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I,

TITULO 1
DA ESTRUTURA ESCOLAR

CAPITULO 1
DA IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO

Art. 1°. — O INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA, com sede a Rua Passos, n°. 36 —
CEP.: 03058-010. telefone: 2292-7300 — Belenzinho, Sio Paulo, Capital, fundado em 11 de fevereiro
de 1918 com a denominacdo de Externato Nossa Senhora Auxiliadora, Registrada na Secretaria dos
Negocios da Educagdo e Saude Publica, Departamento da Educagdo sob o n° 697, de 19/04/1918,
depois chamado Instituto Nossa Senhora Auxiliadora, mantido por entidade civil de fins ndo
lucrativos, denominada Instituto Nossa Senhora Auxiliadora, registrada em 09 de maio de 1935, sob
on® 981, Livro A, n°. 02, cartério Dr. Arruda, 1°. Oficio de Registro de Titulos e Documentos, com
nome de Externato Nossa Senhora Auxiliadora, tendo passado a denominar-se Instituto Nossa
Senhora Auxiliadora em 05 de setembro de 1960, registrada no Livro A, n° 13 de Registro das
Pessoas Juridicas, sob o n° 7.163, Cartorio do Dr. Arruda, 1°. Oficio de Registro de Titulos e
Documentos, C.N.P.J. n®. 63.046.775/0001-18. funcionara como Institui¢do de Ensino voltada para a
Educa¢io Basica, obedecendo ao presente Regimento Escolar.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art.2°- O INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA, sendo uma das comunidades
Educativas das Religiosas Filhas de Maria Auxiliadora, Salesianas, e, portanto, seguidor do sistema
preventivo de Dom Bosco, gozando do direito de livre iniciativa e livre associagdo, fundamentado no
pluralismo escolar como Institui¢do Educativa confessionalmente catélica, tem como objetivo dar aos
alunos formagéo integral em suas varias formas, orientando-os para a vivéncia dos valores humano-
cristdos e para a participagio social como sujeito da propria historia.

Art. 3° - O INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA assume os fins da Educagio
Nacional consubstanciados na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, na Constitui¢do do
Estado de Sao Paulo e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, para as quais devem convergir os objetivos da Escola.

Art. 4° - No INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA, a educago inspirada nos principios
cristdos de liberdade, de solidariedade humana e justiga, tem por fim o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua preparag@o para o trabalho.

Art. 5° - O ensino ¢ ministrado com base nos seguintes principios:

igualdade de condig¢des para o acesso e permanéncia na escola:
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(9]

11 liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

1. pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

V. respeito a liberdade e aprego a toleréncia;

V. valorizagiio do profissional da educagéo escolar;

VL gestiio democratica na forma da Lei e da legislagdo dos sistemas de ensino;
VIL garantia de padrdo de qualidade;
VIIL valorizagio da experiéncia extra-escolar;

IX. vinculagdo entre a educagdo escolar, a familia, o trabalho e as praticas sociais;

X. construgio de uma sociedade mais justa, humana e solidéria.

Art. 6° - O objetivo geral da Educagdo Infantil, primeira etapa da Educagdo Basica, ¢ o
desenvolvimento integral da crianga, observados os aspectos: fisico, psicolégico, intelectual,
emocional e social, complementando assim, a agdo da familia ¢ da comunidade.

Art. 7° - O Ensino Fundamental tem por objetivo a formagéo basica da crianga e do pré-
adolescente, preparando-os para as etapas subsequentes de sua evolugéo, mediante:

L. o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio
da leitura, da escrita e do calculo;

1L a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia. das artes e
dos valores em que se fundamenta a sociedade;

[II. o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicio de
conhecimentos, de habilidades e a formagéo de atitudes e valores;

IV. o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerdncia
reciproca em que se assenta a vida social e o desenvolvimento socioemocional.

Art. 8 - O Ensino Médio tem por objetivo a formagdo integral do adolescente, para que este se
construa e se realize como cidadfo(d) consciente e livre, mediante:

L a consolidagio e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental,
possibilitando o prosseguimento dos estudos;

IL. a preparacfio basica para o trabalho e o exercicio da cidadania, para continuar aprendendo
de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢des de ocupagdo e
aperfeigoamento;

[II. o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

V. a compreensdo dos fundamentos cientifico— tecnoldgicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a prética, no ensino de cada disciplina.
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CAPITULO Il '
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E TECNICA

Secio |
Da Direcéo

Art. 9- A Direcdo do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA ¢ a unidade executi\{a que
toma decisdes, organiza, superintende ¢ controla todas as atividades desenvolvidas no dmbito da
unidade escolar.

Art. 10- A Diregéio do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA esté a cargo de um
Conselho formado pelo Diretor Geral, pelo(s) Coordenadores Gerais / Pedagogicos, pelo
Tesoureiro/Gerente/Supervisor, pelos Orientadores Pedagégicos da Educagio Infantil, do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio.

Art. 11- O Diretor Geral, devidamente habilitado, é nomeado pelos membros da Diretoria da
Mantenedora do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA.

Art.12 — Sio atribuigdes do Diretor Geral:

L. coordenar o funcionamento do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA, cumprindo
e fazendo cumprir todas as disposi¢des regulamentares em vigor e este regimento;

[I. coordenar a proposta pedagogica desenvolvida pela escola;

[II. promover, junto com o tesoureiro, a elaboragdo de planos e or¢amentos para exame e aprovagio
superior;

IV. organizar ¢ articular as atividades de planejamento na construc@o do projeto educativo;

V. coordenar, controlar e avaliar a elabora¢ao e execug@o do Plano Escolar;

V1. convocar reunides de pais, de alunos, administrativas e pedagdgicas;

VII.  admitir e demitir professores e outros funcionarios, na forma da Legislagdo Trabalhista
vigente:

VIIL.  atribuir classes e aulas ao pessoal docente;

IX.  delegar competéncias ou atribuigdes a seus subordinados;

X. autorizar matriculas e transferéncias compulsdrias de alunos;

XI.  tomar medidas de carater urgente, ndo previstas neste Regimento Escolar;

XII.  promover, a partir de sugestdes do pessoal técnico, iniciativas que visem ao enriquecimento
educacional de toda equipe;

XIII.  promover a integra¢do Escola -Familia- Comunidade;

XIV. autorizar atividades fora do periodo de aula;

XV. organizar e coordenar as atividades de natureza assistencial.
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Art. 13 — O Diretor Geral é substituido em suas auséncias, impedimento ou férias, por pessoa
designada, devidamente habilitada para o cargo, que tera, no periodo da substitui¢@o, as atribuigdes
relacionadas no artigo 14.

Art. 14 — Os Coordenadores Pedagogicos e Orientadores Educacionais assessoram, em nivel
executivo, o Diretor Geral e por ele sdo contratados, desde que devidamente habilitados para a fungéo.

Art. 15 - O Diretor Geral tem como colaboradores no desempenho de sua fungéo:

I. Assessoria Administrativa formada pela Secretaria, pela Tesouraria e pela Contabilidade;

[1. Assessoria Técnica - Pedagogica formada pelo Servigo de Coordenagdo Pedagogica, Servigo de
Orientagdo Educacional, Servigo de Orientagfio Religiosa - Pastoral, Servigo de Coordenagdo e
Conselho de Classe e Série.

Art. 16 - O Diretor Geral pode solicitar outros assessores ou servigos julgados necessarios ao
desenvolvimento do processo educacional.

Sec¢ao 11
Da Secretaria

Art. 17 - A Secretaria é o 6rgio administrativo encarregado da execugio dos trabalhos pertinentes a
escrituragio, arquivo, fichdrio e correspondéncia da Escola.

Art. 18 - A Secretaria esta sob a responsabilidade de pessoa qualificada, habilitada legalmente para
a fungio e designada pelo Diretor Geral da Escola.

Art. 19 - A Secretaria do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA mantém escritura¢iio
e arquivo que asseguram a verificagéo:

I.do aspecto legal do funcionamento da escola;
I1.da identidade, regularidade e autenticidade da vida escolar do aluno;

[1I.da identificagdo e qualificagdo profissional do pessoal docente, técnico e administrativo.

Art. 20 - Sdo atribui¢des do Secretario da Escola:

L. responder, perante o Diretor e demais autoridades, pelo expediente e servigos gerais da
Secretaria;

II. fornecer orientagdes e esclarecimentos sobre assuntos da sua jurisdi¢éo;

III.  organizar e superintender os servigos de escriturago escolar e os registros relacionados a
habilita¢@o do pessoal;

IV.  redigir e fazer expedir a correspondéncia oficial;

V. escriturar livros, fichas, atas e demais documentos que se referem a vida escolar do aluno;
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VL subscrever, juntamente com o Diretor Geral, certificados, fichas escolares e, sempre que
necessdrio, outros papéis pertinentes a escola;

VIL.  proceder a matricula de alunos bem como examinar 0s documentos de transferéncia, atentando
sempre para os dispositivos legais;

VIII. organizar o servigo de atendimento a professores, alunos e funcionarios, sobre a escrituragéo
escolar e determinacdes deste Regimento;

IX. divulgar os resultados das avaliagdes no prazo determinado pela Diregéo;

X. supervisionar o processo de verificagdo de frequéncia dos alunos matriculados, mantendo
sempre em ordem 0s respectivos assentamentos, em atendimento a legislagfo vigente;

XI.  manter. sem rasuras ou emendas, a escriturago de todos os livros e documentos escolares;
XIl.  manter atualizado o arquivo da legislagdo e documentagéo pertinentes a Escola;

XIIL.  cumprir e fazer cumprir todos os despachos e determinacdes da Diregdo da Escola, as leis de
ensino e do Regimento Escolar .

Secio 111
Da Tesouraria

Art. 21— A Tesouraria ¢ a unidade administrativa encarregada dos trabalhos relativos ao setor
financeiro do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA.

Art. 22 - A Tesouraria esta sob a responsabilidade de pessoa qualificada, designada pela Direcdo
Geral da Entidade Mantenedora.

Art. 23— S@o atribuigdes do Tesoureiro:

I gerir as finangas do Instituto, sob a coordenagio do Diretor Geral;

1. superintender e fiscalizar os servigos da Tesouraria;

III.  ter sob sua guarda os valores e os documentos relativos a Tesouraria;
V. supervisionar a escrituragdo dos livros contabeis;

V. prestar todas as informagdes contébeis e fiscais a Diregéo ;

VI supervisionar a escrituragéo dos livros exigidos pelos 6rgios publicos;

VII.  efetuar o pagamento do pessoal administrativo e docente.

Secao IV
Da contabilidade

Art. 24 — A Contabilidade do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA sera exercida
por pessoa qualificada, nomeada pela Diregdo Geral da Entidade Mantenedora.

Secdo V
Do Servigo de Coordenagéo Pedagdgica
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Art. 25 — O Servigo de Coordenagdio Pedagdgica atende a ideia fundamental da integracao de todos
os elementos envolvidos no processo de ensino- aprendizagem.

Art. 26 - Sio atribuigdes do Servigo de Coordenagao Pedagégica:

L.assessorar o Diretor Geral nas atividades didatico- pedagogicas:
a. matriculas e transferéncias;
b. agrupamento de alunos;
c. organizagio de hordrios de aulas e do calendario escolar;
I participar do processo de elaboragdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagogica, verificando o seu
cumprimento;
111 prestar assisténcia técnica aos professores, buscando atingir a unidade de planejamento e a eficacia
de sua execugdo, bem como a sua reformulagéo, se necessario;
[V.participar da elaboragdo, acompanhamento e avalia¢do do Plano Escolar, incluindo os Planos de cada
Nivel de Ensino;
V.integrar-se com o Orientador Educacional, o Coordenador do Ensino Religioso, a equipe de Pastoral,
os coordenadores de série e com os professores, para o desenvolvimento de um trabalho em conjunto;
VI.colaborar para a integragdo Escola — Familia — Comunidade;

VII Atender os pais no que concerne ao perfil pedagogico do aluno, orientando-os sobre o processo de
ensino-aprendizagem e sobre resultados obtidos ou a serem conquistados no ano letivo, esclarecendo
sobre o Projeto Politico Pedagdgico Pastoral da escola sempre que solicitado;

VIl participar e auxiliar os professores, no que diz respeito & atuagdo dos Conselhos de Classe, Série e

Ano;

[X.incentivar os professores & formagdio continuada, visando a uma atualizagio de contetidos e
metodologias;

X.planejar e realizar reunides para reflexdo sobre a pratica pedagogica, para andlise e avaliagdo dos
resultados de ensino/ aprendizagem;

Xl.coordenar a programagiio e a execugdo das atividades de avaliagdo e recuperagdo de alunos com
deficiéncia de aprendizagem;

Xll.coordenar a programagfo e execugdo do Curriculo, bem como a execugio das atividades relativas a
estagios;

XllLarticular os professores, visando & maxima integra¢@o entre os varios componentes curriculares;

XIV.acompanhar e orientar a escritura¢do realizada pelos professores de documentos legais, tais como:
diarios de classe, relatorios de alunos, avaliagdes, trabalhos entre outros;

XV.Coordenar a supervisao de estagios.

Seciio VI
Do Servigo De Orientagdo Educacional

Art. 27- O Servigo de Orientagdo Educacional atende o principio da formacdo integral da
personalidade do educando e destina-se a todos os alunos do INSTITUTO NOSSA SENHORA
AUXILIADORA.
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Paragrafo tnico — Integram o Servigo de Orientag@o Educacional, a Orientagdo Vocacional
e Profissional, realizados em estreita colaboragdo com os Servigos de Coordenagdo Pedagogica,
Orientagdo Religiosa e com as familias, em geral.

Art. 28 - Constituem o Servigo de Orientagio Educacional do INSTITUTO NOSSA SENHORA
AUXILIADORA:

I.Os Orientadores Educacionais habilitados, de acordo com os dispositivos legais;
[1.0s Professores Coordenadores de Séries;
[1.Os servicos técnicos especializados, contratados pelo INSTITUTO NOSSA SENHORA
AUXILIADORA, todas as vezes que necessarios.

Art. 29 - Sio atribuicdes do Servigo de Orientag¢io Educacional:

I.assessorar a Diregfio Geral, no &mbito de sua competéncia;
I1.assessorar a Coordenagdio Pedagdgica, o Corpo Docente e os Conselhos de Classe, Série e Ano, no
acompanhamento educacional das turmas em geral e dos alunos, em particular;

[11.orientar os alunos quanto a formag@o de habilidades e habitos de estudo;

[V.auxiliar os integrantes do processo ensino- aprendizagem no que diz respeito ao aprimoramento das
relagdes interpessoais, especialmente na relagio professor- aluno;

V._promover o ajustamento do educando na escola e na sociedade, visando a compreensdo do valor da
pessoa humana e do respeito que se deve a ela;

Vl.assistir e orientar os alunos, em intima colabora¢io com a familia e com os professores, visando a
formagao integral da personalidade do educando;
VIl.promover eventos ou atividades que visem a integragdo do aluno na escola e a melhoria do
comportamento escolar;
VIII.acompanhar aulas e atividades escolares com o objetivo de auxiliar o aluno em seu desenvolvimento;
IX.participar do processo de elaboragio do Plano Escolar e da Proposta Pedagogica;

X.Atender e estabelecer contato com profissionais externos (psicdlogo, médico, psicopedagogo,
terapeuta ocupacional, fonoaudi6logo, entre outros) que acompanham o aluno da escola, a fim de
contribuir para o avango do processo de ensino-aprendizagem;

XI.Proporcionar espagos reflexivos e formativos para que os professores auxiliem os alunos na
construgéo de significados voltados a construg@o de valores humanistas cristdos;

XII.Acompanhar e assegurar que os casos de inclusdo sejam devidamente informados e atendidos pela
equipe docente, coordenadores e dire¢dio em parceria com as familias.

Secio VII
Do Servigo de Orientagao Religiosa

Art. 30 - O Servi¢o de Orientagdo Religiosa € o ¢rgdo auxiliar do Servigo de Orientagiio Educacional
e do Servi¢o de Orientagdo Pedagogica, no desenvolvimento das atividades de formagdo integral da
personalidade do educando. )
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Art. 31- Sdo atribui¢des do Servigo de Orientagdo Religiosa:

[assessorar a Diregdo Geral, no ambito de sua competéncia;
[Lassessorar o Servigo de Orientagdo Educacional;
[ILplanejar e supervisionar a execugio de todas as atividades relacionadas ao plano de Formagdo ¢
Educagéio da Fé, desenvolvidas no INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA.

Art. 32 - O Servigo de Orientagéo Religiosa ¢ constituido por um Coordenador Geral, nomeado pelo
Diretor da Escola e por uma equipe de religiosas e professores .

Art. 33 - Compete ao Servigo de Orientagdo Religiosa:

I.planejar o contetido da Educagio da F¢;
[Larticular as diversas areas de ensino com a Educagdo da Fé;
[11.dinamizar os diversos movimentos e atividades pastorais da Escola.

Se¢io VIII
Dos Conselhos de Classe, Série e Ano

Art. 34 - Os Conselhos de Classe, Série e Ano integram o ntcleo de apoio técnico e s3o responsaveis
pelo processo coletivo de acompanhamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem.

Art. 35 - Os Conselhos de Classe, Série e Ano sdio instrumentos pedagdgicos a servigo dos objetivos
educacionais do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA.

Art. 36 - Os conselhos de Classe, Série ¢ Ano tém por finalidade:

I. oferecer aos professores uma visio da situa¢do de cada aluno e de cada turma, para facilitar
a emissdo de um juizo sobre a evolugdo global do aluno, através do estudo de suas manifestagoes
comportamentais;

II. decidir sobre a promogdo do aluno.

Art. 37 - Os Conselhos de Classe, Série e Ano compdem-se da totalidade dos professores de cada
classe, série ou ano, do Orientador Educacional, do Coordenador Pedagdgico, do Secretdrio e do
Diretor.

Art. 38 - Em se tratando de matéria de sua competéncia e atribuig@o, as decisdes dos Conselhos de
Classe, Série € Ano sdo deliberativas, desde que gozem do voto da maioria de seus representantes.

Parigrafo tnico: As reunides e decisdes dos conselhos de Classe, Série e Ano devem ser
apresentadas em ata ao Servigo de Coordenagdo Pedagdgica.
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Art. 39 — Os Conselhos de Classe, Série € Ano sdo presididos pelo Diretor Geral do INSTITUTO
NOSSA SENHORA AUXILIADORA ou por seu substituto delegado.

Art. 40 — Os Conselhos de Classe, Série e Ano relinem- se, ordinariamente, ao final de cada trimestre,
ao final do primeiro semestre e ao final do ano letivo e, extraordinariamente, quando convocados pelo

Diretor.

Art. 41 — S#o atribui¢des dos Conselhos de Classe, Série ¢ Ano:

L. Avaliar o rendimento da classe e confrontar os resultados de aprendizagem relativos aos
diferentes componentes curriculares:

a) analisando os critérios de avaliago;

b) apontando os alunos com aproveitamento insuficiente e encaminhando-os para o processo de
recuperagao ;

¢) identificando as causas do aproveitamento insuficiente;

d) planejando as atividades de recuperagdo.

11 Avaliar a conduta da classe:

a) confrontando a conduta da classe com os diferentes professores;

b) identificando os alunos de ajustamento insatisfatorio;

c) propondo medidas que visem ao melhor ajustamento do aluno.

II. Awvaliar sobre a promogao e retengdo do aluno:

a) decidindo sobre a promogio ou a retengdio do aluno, apds o término do ano letivo e apos a
recuperagdo final;

b) opinando sobre os recursos relativos a verificagdo do rendimento escolar, interpostos por

alunos ou seus responsaveis.

Art. 42 - Os Conselhos de Classe, Série e Ano podem, em carater consultivo, ser convocados para
opinar sobre a permanéncia ou ndo de alunos na escola, observando o disposto neste Regimento
Escolar.

Parigrafo anico - Havendo divergéncias, a decisdo, em carater supremo, caberd ao Diretor Geral.

Se¢ao IX
Do Servigo de Assisténcia Social

Art. 43 - O Servigo de Assisténcia Social ¢ o ¢rgdo auxiliar encarregado de estudar e analisar as
solicitacdes feitas para atendimento de estudantes carentes.

§ 1" — A assistente social emite seu parecer, apos o estudo dos casos, mediante um plano de
documentag@o e de visita as familias. i
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§ 2" O deferimento do pedido ¢é feito pela Direcdo da escola.

TITULO II
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO 1
DOS NiVEIS E DAS MODALIDADES DE ENSINO

Art. 44 — O INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA mantém os seguintes Niveis de
Ensino:

[.  Educagio Infantil:

a) creche: para criangas de 02 (dois) e 03 (trés) anos de idade, completados até o dia 31 de margo
do ano em curso.

b) Pré-escola: 1* fase, com 04 (quatro) anos e 2° fase com 05 (cinco), completados até 31 de margo
do ano em curso.
I[I. Ensino Fundamental, com dura¢do de 09 (nove) anos, para criangas com, pelo menos, 06 (seis)
anos de idade ou a completar até 31 de marco do ano civil da matricula;
1. Ensino Médio, com duraciio de trés anos, para alunos que comprovarem a conclusiic do Ensino
Fundamental;

Art. 45 - A duragdo dos niveis e modalidades de ensino, a sua distribuigio por periodos, bem como
os seus objetivos especificos e os curriculos constam dos Planos de Curso e do Plano Escolar,
observando-se a legislagdo vigente.

CAPITULO II
DO REGIME DE FUNCIONAMENTO

Art. 46 - O INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA funciona no periodo diurno, em dois
turnos, matutino e vespertino, em regime de externato, para ambos 0s sexos.

Pardgrafo tnice- A carga horaria minima e os dias letivos obedecem a legislagdo vigente.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO CURRICULAR
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Art. 47 - A Educagio Infantil, primeira etapa da educagdo bésica, tem sua organizagdo curricular
constituida de atividades que visam ao desenvolviniento integral da crianga nos seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual social e afetivo, discriminados na Proposta Pedagogica.

Art. 48 — No Ensino Fundamental e Médio, a organizag#o curricular tem uma Base Nacional Comum
e uma Parte Diversificada, observada a legislagéo especifica.

TITULO III
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR, DA CLASSIFICACAO, DA RECLASSIFICACAO
E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

CAPITULO 1
DO SISTEMA DE AVALIACAO

Secdo 1
Dos Principios

Art. 49 — A Avaliagio é entendida como um processo continuo de obtengdo de informagdes, anélise
e interpretagio da ag¢do educativa, visando ao aprimoramento escolar.

Paragrafo @nico: Os participantes da a¢do educativa sdio avaliados em momentos individuais
e coletivos, de acordo com a Proposta Pedagogica.

Sec¢ao 11
Da Educagéo Infantil

Art. 50- Na Educacdo Infantil, a avaliagdo ¢ feita mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento do aluno, sem o objetivo de promog¢dio, mesmo para o acesso ao Ensino
Fundamental.

Art. 531 — A avaliacdo € um processo continuo e tem por objetivos:

L. observar e conhecer a crian¢a de determinada faixa etaria no seu respectivo padrdo de
desenvolvimento, para melhor compreensio de suas necessidades;

Il.  caracterizar o pré-escolar quanto ao desenvolvimento das operagdes intelectuais e quaﬁfm ao
desenvolvimento pessoal e social, frente a programacao desenvolvida; /
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IIl. informar aos pais ou responsaveis a respeito dos progressos e dificuldades apresentados, bem
como orientd-los quanto a atendimentos especificos oportunos.

Art. 52 — Os resultados das avaliagdes sdo sintetizados trimestralmente e, quanto a forma, sdo
utilizados instrumentos elaborados pelo professor, sob a orientagdo do Servigo de Coordenagdo
Pedagogica.

Seciao 111

Do Ensino I'undamental e do Ensino Médio

Art. 53 — A avaliagdo no Ensino Fundamental e no Ensino Médio é feita de forma continua,
cumulativa e sistematica, tendo por objetivos:

L. diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas dificuldades;
I1. orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos contetidos curriculares;
II. fundamentar as decisdes dos conselhos de classe, série e ano, quanto a necessidade de

recuperacio intensiva.

§ 1° - Na avaliagdo do aproveitamento serdio utilizados, no decorrer de cada trimestre,
instrumentos variados.

§ 2°- Na elaboragéio dos instrumentos de avaliagdo é observada a norma de preponderdncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, observando os estudantes que necessitarem de
adaptagdes curriculares e avaliativas, sob a supervisédo e orientagdo do Coordenador Pedagogico.

CAPITULO II i
DO SISTEMA DE PROMOCAO

Art. 54 — No Ensino Fundamental e no Ensino Médio, os resultados trimestrais da avaliagio
formativa sdo expressos em notas de O (zero) a 10,0 (dez), variando de cinco em cinco décimos,
computados, para a média final, 03 (trés) trimestres, com os seguintes pesos:

I 1" trimestre = peso 01
I1. 2" trimestre = peso 01
1. 3 trimestre = peso 02
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Art. 55- Sdo considerados promovidos, os alunos que obtém média igual ou superior a 6,0 (seis) em
todas as disciplinas e frequéncia igual ou superior a 75% da carga hordria anual.

Paragrafo tmico — Os trés primeiros anos do Ensino Fundamental constituem bloco de
aprendizagens ndo passivel de interrupgdo (Parecer CNE/CEB 07/2010).

Art. 56 — Sdo considerados retidos, os alunos que obtém média inferior a 6,0 (seis) em quatro ou mais
disciplinas ou frequéncia menor que 75% da carga hordria anual.

Parsgrafo tnico — O aluno teré direito a compensagdo de auséncias, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 57 - Sdo encaminhados para a recuperagio intensiva os alunos que, apés o periodo letivo, ndo
obtiveram média 6,0 (seis) em até trés componentes curriculares, desde que a frequéncia seja igual
ou superior a 75% da carga horaria anual.

§ 1° - Sdo considerados promovidos, apds a recuperagdo intensiva, os alunos que obtiveram média
igual ou superior a 6,0 (seis), resultante da média aritmética entre a média do ano e a média da
recuperagio intensiva..

§ 2° - Ap6s cada avaliagdo, o aluno, ou seu representante legal, que dela discordar, poderé apresentar
pedido de reconsideragiio junto & dire¢o da escola, nos termos da Deliberagdo CEE 155/2017.

CAPITULO 11
DO SISTEMA DE RECUPERACAO

Art. 58 - A recuperacdo, ao longo do periodo, esta ligada a avaliagdo diagnostica que permite a
identificagdo daqueles alunos que nfio atingem os objetivos estabelecidos e os pré-requisitos
necessarios a nova aprendizagem.

Art, 59 - A recuperagdo, na forma do artigo anterior e definida na Proposta Pedagogica, é:

[.continua:
a. na a¢fo permanente em sala de aula, quando o professor da atendimento aos alunos que dela
necessitam, através de atividades diversificadas;

b. no trabalho pedagogico como um todo, sendo a sua organizagdo e seu planejamento
estabelecidos no plano escolar.
I1.paralela: fora do periodo regular de aulas. que podera ser realizada dentro ou fora da escola. por meio
de listas de exercicios, plantdes de davidas, aulas de reforgo, entre outros.
I1l.intensiva: apds o 3° trimestre.
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CAPITULO IV )
DA CLASSIFICACAO E DA RECLASSIFICACAO

Art. 60 — A classificacdo, em qualquer série, exceto 0 1° ano do Ensino Fundamental, pode ser feita:

[-  por promogio, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série anterior, na propria escola;
Il  por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

Art. 61 — Podem ser reclassificados, com base na idade e na competéncia, os alunos provenientes de
estabelecimentos de ensino situados no exterior, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO V )
DO SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 62 — Na apuragio da assiduidade, durante o periodo letivo, é exigida a frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria.

Art. 63 — Na Educagdo Infantil a apuraciio serd realizada por dia letivo, no Ensino Fundamental e no
Ensino Médio serdo feitas apuragdes por disciplina.

. CAPITULO VI X
DA MATRICULA E DA TRANSFERENCIA

Art. 64 — A matricula é efetuada mediante requerimento dos pais ou responsaveis, que devem
apresentar copias dos seguintes documentos, acompanhados dos seus respectivos originais:

L. Certiddo de nascimento

11 CPF

11 RG — a partir do 5" ano do Ensino Fundamental

V. Declaragio de escolaridade ou transferéncia, quando for o caso
V. Comprovante de residéncia

VI. Documentos dos responsaveis legais

Paragrafo inico — Devem ser apresentados, também, 01 (uma) foto (3x4) recente, uma via
do contrato de prestagdo de servigos educacionais, assinado pelo responsavel financeiro e
comprovante de quitagio de débitos anteriores.

Art. 65 — O pedido de matricula por transferéncia deve ser instruido com os seguintes documghtos:
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I historico escolar;
I1. ficha individual , quando a matricula por transferéncia ocorrer durante o ano letivo;
IV. demais documentos exigidos para a matricula inicial.

Art. 66 — Além dos documentos previstos no artigo anterior, podem ser solicitadas outras informagdes
a escola de origem.

Art. 67- E admitida a matricula de aluno com necessidades especiais, nos termos da legislagéo
vigente.

Paragrafo inico- O responsével devera apresentar laudo médico ou de especialista que acompanhe
o aluno, com a finalidade de alicergar as adequagdes pedagdgicas.

Art. 68 — Nio h4 renovagdo automatica de matricula, devendo o aluno requeré-la anualmente.

a) a falta de vaga ou outros motivos relevantes a critérios da Diregdo;

b) a ndo adequagdo do aluno As normas da escola, apesar de todo o trabalho realizado pela equipe
téenico pedagogica-educacional-pastoral, ao longo do(s) ano(s) anteriore(s).

Art. 69- A frequéncia as aulas so é permitida a alunos regularmente matriculados.
Art. 70- O pedido de transferéncia de alunos ¢ dirigido ao Diretor Geral do INSTITUTO NOSSA
SENHORA AUXILIADORA, sendo deferido independentemente de época ¢ a documentagéo

expedida no prazo vigente por lei.

§1° - no ato do pedido, o aluno recebe documento, contendo, no  minimo:

L a data em que deu entrada ao pedido;
IL a data em que sera entregue a documentagao:;
1. a série que o aluno cursou ou esta cursando.

§2° - Nio ¢ concedida transferéncia aos alunos que estiverem em falta na Secretaria. no tocante
aos documentos escolares exigidos no seu prontuario.

! CAPITULO VII
DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DA VIDA ESCOLAR

Art. 71 — A escola expedira historicos escolares. declaragdes de conclusédo de ano ou série, diplomas
e certificados de conclusio de curso, sempre em conformidade com a legislagao vigente.
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Art. 72— Quando a transferéncia ocorre no periodo escolar, ¢ expedida, além do histérico escolar,
uma Ficha Individual do periodo em curso, com indicagio dos componentes curriculares cursados e
respectivas avaliagdes de aproveitamento, o niimero de aulas dadas e a frequéncia do aluno.

Paragrafo tinico — O Histérico de transferéncia contera registros especificos do aproveitamento
escolar do aluno, em todos os anos do Ensino Fundamental, tendo em vista a confec¢do do Historico
escolar de concluinte.

TITULO 1V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO1
DOS PRINCIPIOS

Art.73- As relagdes profissionais e interpessoais, no INSTITUTO NOSSA SENHORA
AUXILIADORA, fundamentadas na relacio direitos-deveres, regem-se pelos principios da
responsabilidade, da solidariedade, da toleréncia, da ética. da pluralidade cultural, da autonomia e da
democracia.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 74 — Assegura-se ao pessoal Docente, Administrativo, Auxiliar, Técnico Administrativo
e Discente os direitos e deveres previstos na Consolidago das Leis do Trabalho, na legislagdo
correlata e neste Regimento Escolar.

CAPITULO Iil
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DOCENTE

Art. 75— O Corpo Docente do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA ¢é constituido
por Professores devidamente habilitados, contratados pelo Diretor Geral de acordo com os
dispositivos da Consolidagio das Leis do Trabalho € com as normas deste Regimento Escolar,

Pariagrafo dnico: Aos Professores ¢ dado o conhecimento prévio das disposi¢des deste
Regimento Escolar, o qual faz parte integrante das normas do contrato de trabalho, sendo que sua
vinculagdo contratual ao estabelecimento, implica na aceitacdo do que nele estiver contido. ?»
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Art. 76 Sao direitos do Professor, além dos previstos na legislagdo vigente:

L. receber da dire¢do e demais setores da escola o apoio, o prestigio e a apreciagdo adequada ao
desempenho de sua atividade profissional;
1I. aplicar procedimentos didaticos conforme orientagao da coordenagao pedagogica, respeitando

a proposta pedagogica da escola;

[II.  participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

IV.  valer-se de técnicas e métodos pedagégicos para obter melhor desempenho de seus alunos;
¥. utilizar-se dos recursos disponiveis na escola, para atingir os objetivos propostos;

V1.  exigir tratamento e respeito compativeis a sua fungéo de Educador;

VIL.  representar, formalmente, junto a Dire¢do da escola, quando discordar de atitudes,
determinagdes ou ordens dela emanada.

Art. 77 — Sdo deveres do Professor:

L. inserir-se no processo pedagégico da escola, assumindo conscientemente a filosofia educativa
e o papel de Educador da Fé em sua area de ensino, de acordo com a proposta pedagégica;

I1. apresentar o planejamento da matéria que vai lecionar, dentro do prazo previsto pela equipe
de Coordenagdo Pedagogica;

II.  proceder & avaliagdo do rendimento dos alunos, como processo continuo de acompanhamento
de aprendizagem, nos termos dos objetivos propostos;

IV.  corrigir, com o devido cuidado e dentro dos prazos estabelecidos, as provas e trabalhos
escolares, analisando e discutindo os resultados com seus alunos;

V. zelar pela aprendizagem dos alunos;

VI.  executar eficiente e eficazmente o plano de trabalho;

VII.  verificar a frequéncia, avaliar o rendimento escolar, o desempenho qualitativo e quantitativo
do aluno, segundo os critérios adotados pela escola;

VIII. manter a disciplina da classe e atuar na disciplina geral da escola, procurando desenvolver no
aluno a disciplina esponténea e consciente, tratando-o com cordialidade, ponderagdo e firmeza;

IX.  manter-se em dia com a parte de escrituragio escolar que lhe compete;

X. ser assiduo e avisar com antecedéncia quando ndo puder comparecer as aulas e atividades:
XI.  deixar atividades pedagogicas devidamente preparadas, para serem aplicadas aos alunos na
sua auséncia;

XII.  comparecer as reunides do Corpo Docente, ao Conselho de Série e Classe e as solenidades
escolares, preparando sua realiza¢do. quando solicitado;

XIII. acatar a autoridade do Diretor Geral, dos Orientadores e Coordenadores e manter, com toda a
comunidade escolar, espirito de colaboragfio e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra
educativa realizada na escola;

XIV. colaborar com a Dire¢do da escola na conservagdo do prédio, do mobiliario escolar e do
material de uso coletivo, concorrendo também para que se mantenha rigoroso asseio no edificio e
suas dependéncias;

XV. colaborar com a Orientagio Educacional, nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos, sobretudo alunos com necessidades especiais; y
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XVL colaborar com a Coordenagiio Pedagégica nos assuntos referentes ao desenvolvimento dos
planos e metodologia de ensino, utilizagdo de material didatico, instrumentos de avaliagio e
recuperagao;

XVIL utilizar com competéncia o material didatico da Rede Salesiana de Escolas adotado pelo
INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA

XVIIL estabelecer estratégias de recuperagio continua para todos os alunos, com atengao especial
a0s alunos com baixo rendimento;

XIX. cuidar da postura ética nas relagdes professor - aluno, zelando pelo processo de aprendizagem,
respeitando a individualidade do educando;

XX. exercer a assisténcia salesiana na sala de aula, no patio e em outras oportunidades de encontro
com o educando, estabelecendo um relacionamento acolhedor, fraterno e respeitoso;

XXI. comunicar a equipe pedagogica-educacional os incidentes, que por sua gravidade, requeiram
providéncias especiais;

XXII. dar atendimento personalizado por meio de instrumentos, estratégias e avaliagGes adequadas
aos alunos com necessidades educativas especiais, sob orientagdo da equipe técnico pedagogica
educacional, de acordo com a indicagdo: CEE 12/99, DEI 05/2000, Parecer CNE/CEB 17/01 e
Resolugdo CNE/CEB 02/2001;

XXIII. participar de atendimento aos pais € alunos, quando convocados;

XXIV. ministrar os dias letivos, as horas-aula estabelecidas e participar integralmente das agdes
contempladas no calendario escolar e sempre que solicitado.

Pardgrafo Ginico: O nio cumprimento dos preceitos deste artigo e das demais normas
deste Regimento Escolar torna o professor passivel das penalidades cabiveis, nos termos da
Legislagio Trabalhista e de Ensino.

Art. 78- E vedado ao Professor:

L contrariar a orientagdo filosofica da Escola;

I1. adotar livros ou apostilas sem autorizagdo da diregio;

III.  aplicar penas que n&o sejam adverténcias ou admoestagoes;

IV.  ocupar-se, em aula, de assuntos estranhos a finalidade educativa;

V. servir-se de sua fungdo docente para tratar com os alunos ou colegas de assuntos que
contrariem a orientacio da escola , nos seus aspectos filosofico, politico, didatico e administrativo;
VI.  promover, sem autorizagdo do Diretor Geral, vendas, coletas ou subscri¢des dentro do

estabelecimento ou fora dele, em nome da escola;

VII.  confeccionar cartazes, murais ou servir-se de qualquer outro veiculo de comunicagdo para

divulgar assuntos ou imagens, sem a autorizagio da Diregdo da Escola ou contrariando os principios
do presente Regimento;

VIIL.  divulgar informagdes da escola sem autorizag@o e / ou por meio néo oficial do colégio;

X, comunicar-se com as familias por meios diferentes dos oficiais do colégio;
X. ferir a dignidade dos alunos mediante atitudes discriminatorias, intolerantes e
preconceituosas.
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CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 79 — Ao pessoal da escola, pela inobservancia aos termos deste Regimento Escolar e da
Jegislagio superveniente sdo aplicadas, pelo Diretor Geral, as sancdes previstas na Consolidagdo das
Leis do Trabalho, assegurando-se o direito de defesa e recurso as autoridades competentes, na forma
da legislag@o pertinente.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art. 80 — O Corpo Discente do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA ¢ constituido por
todos os alunos regularmente matriculados.

Art. 81 — Sdo deveres dos alunos:

L. comparecer pontualmente as aulas, provas, sessoes de Educagao F isicae demais atividades;
I1. manter-se atento as aulas e as tarefas que lhe forem atribuidas pelos Professores, dedicando-
se ao estudo e a execugdo dos deveres escolares;

1. justificar sua auséncia, colocando-se em dia com a matéria em atraso;

IV. acatar a autoridade do Diretor Geral, dos Orientadores, dos Coordenadores, dos
Professores e dos Funciondrios da escola, tratando-os com cortesia e respeito;

V. apresentar —se devidamente uniformizado;

VL.  ter e manter habitos de sociabilidade e convivéncia, tratando seus colegas com respeito €

dignidade, a fim de atingir os objetivos a que a escola se propde;

VII.  portar-se convenientemente em todas as dependéncias da escola, apresentando ~ conduta

compativel com a disciplina e a boa ordem do ensino;

VIII. possuir todo o material exigido, conservando-o em ordem;

IX.  usarde lealdade na execugdo das provas. trabalhos individuais e de grupo e demais atividades

discentes;

X. entregar aos pais ou responséveis circulares, comunicados. boletins, convocagdes, convites e
afins;
XI. colaborar com a direcio da escola na conservagio do prédio, do mobilidrio escolar e de todo

o material de uso coletivo, concorrendo também para que se mantenha rigoroso asseio no edificio e
suas dependéncias;

XII.  indenizar os danos a que der causa, tanto para o estabelecimento, quanto para os funciondrios
e colegas.

XIIl. Estar ciente das normas contidas no Regimento Escolar e do contetdo do Calendario Escolar
anual.

Art.82— Sio direitos do Aluno:
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L Receber, em igualdade de condigdes, a orientagdo necessaria para realizar suas atividades
escolares;
1. expor as dificuldades encontradas nos trabalhos escolares em qualquer disciplina e solicitar

dos professores atendimento adequado;

I[II.  realizar segunda chamada de provas, em carater substitutivo, desde que seja apresentada
justificativa junto a Coordenagfo e a requisi¢io seja feita no prazo previsto no Plano Escolar anual.
IV. organizar agremiagbes de cunho cientifico, artistico, civico, esportivo, religioso,
respeitando as disposigdes deste Regimento Escolar;

V. frequentar a biblioteca, instalagdes esportivas, salas especiais, mesmo fora do periodo escolar,
devidamente uniformizado, desde que obtenha permissdo dos responsaveis pelas mesmas;

VI.  ser respeitado pelos educadores e colegas:

VII.  ser tratado com urbanidade e justiga;

VIII.  ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparagdes, nem preferéncias;
IX. seratendido em suas aspiragdes pelo Corpo Docente, Diregéo e por meio de representantes de
classe;

X. recorrer dos resultados da sua avaliagfo de aprendizagem;

XI.  ser atendido, no caso de alguma dificuldade de aprendizagem comprovada por laudo de
especialistas.

Art. 83 — E vedado ao aluno:

L. promover, sem autorizagio do Diretor Geral, vendas, coletas e subscrigdes, dentro do
estabelecimento ou fora dele, em nome da escola;
II. confeccionar cartazes, murais ou servir-se de qualquer outro veiculo de comunicagdo para

divulgar assuntos ou imagens que afetam direta ou veladamente o nome da escola, dos professores,
dos funciondrios e dos alunos;

L. exibir ou distribuir textos, literatura ou materiais difamatorios, racistas ou preconceituosos,
incluindo a exibigéo dos referidos materiais na internet;

IV.  entrar em classe ou dela sair sem permissdo do professor e ausentar-se do estabelecimento
sem a devida autorizago;

V. ocupar-se, durante as aulas, de qualquer atividade estranha a elas;

VI.  guardar, transportar ou utilizar arma de qualquer natureza, bebida alcodlica ou substancias
que causem dependéncia fisica ou psiquica;

VII.  promover distirbios, dentro ou nas imediagoes da Escola ou deles participar;

VIII.  causar danos ou prejuizos de qualquer natureza a Escola ou a outrem;

IX.  manipular imagens e videos que constrangem ou agridem a privacidade humana;

X. promover, na internet, agressdo andnima ou declarada;

XI.  praticar bullyng e cyberbullying: quando um aluno persegue e humilha um outro no ambiente
virtual;

XI1. impedir a entrada de colegas nas aulas;

XIII. utilizar-se de processos fraudulentos na realizagio das provas e outras atividades escolares;
XIV. participar de auséncias coletivas ou impedir a entrada de colegas na sala ou na Institui¢éo;
XV. Divulgar na internet ou em outros meios, imagens e/ou informagdes que envolvam
professores, colegas ou a escola em geral, quando interferirem na integridade dos mesmos
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XVI. registrar e / ou publicar fotos, filmagens e gravag¢des, os ambientes, as aulas e pessoas do
recinto escolar sem a devida autorizagfio do profissional responsavel

Art. 84- O aluno, pela inobservéncia dos deveres e proibigdes fixados neste Regimento Escolar, esta
sujeito, segundo a gravidade da falta, as seguintes penalidades, sempre ouvido o Servigo de
Orientag@o Educacional:
I.Adverténcia verbal;
I1. Adverténcia escrita, com convocacdo dos pais ou responsavel a Escola:
111.Suspensdo de até trés dias das atividades escolares;
IV.Transferéncia compulsoria.

Pardgrafo winico — A ordem das penalidades pode ser alterada, em decorréncia da gravidade ou
reincidéncia das faltas cometidas.

Art. 85— As penalidades previstas nos incisos “I””, “II" ¢ “III” do artigo anterior podem ser aplicadas
pela Diregfio GeraL ou na falta desta por que estiver em suas atribuigdes.

Art. 86— A penalidade prevista no inciso “IV™ do artigo 86 pode aplicada somente pelo Diretor Geral,
apos a apuragio da falta e ouvido o Conselho de Classe, Série ou Ano, nos termos da legislagdo
vigente.

Art. 87— A suspensdo do aluno ocorrera fora do periodo de provas.

Art. 88 — O Diretor Geral, o Coordenador Pedagdgico ou o Orientador Educacional comunicam aos
pais ou responsaveis a aplicagéio da penalidade.

Art. 89— Todas as medidas disciplinares a serem tomadas respeitam o direito do aluno a:

I- ampla defesa;
11- recurso a 6rgios superiores, quando for o caso;
III-  assisténcia dos pais ou responsavel

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS OU RESPONSAVEL

Art. 90 — E direito dos pais ou responsével:

L. ter acesso & Proposta Pedagogica da Escola;

1. conhecer 0 Regimento Escolar;

[II.  ter a devida informagdo sobre a frequéncia e o rendimento escolar do aluno:

V. recorrer de resultados de avaliagdo;

V. ser comunicado de ocorréncias disciplinares do aluno, bem como de outras ocorréngias;
VI.  defender o aluno, sempre que 0 mesmo sentir-se injusti¢ado;
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VII.  ser atendido pela equipe escolar.
VIII. apresentar sugestdes e dialogar com a equipe de coordenagio e diregéo

Art. 91 — E dever dos pais ou responsavel

I participar do processo educativo do aluno;

IL. cumprir as disposi¢des do Regimento Escolar;

111 zelar pela frequéncia e pontualidade do aluno a escola uniformizado:
IV.  indenizar danos causados pelo aluno;

V. atender as convocagdes feitas pela escola;

VI.  promover meios para que o aluno possua o material exigido pela escola:
VII. manter em dia 0s compromissos com a tesouraria da escola.

Art. 92 - A Diregio do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA apresenta aos Pais e
Alunos, no inicio do ano letivo, os direitos e deveres dos mesmos, decorrentes deste Regimento
Escolar.

Art. 93 — A crianca e o jovem terfio direito & Educagio Especial, com atendimento nos termos da
Legislag@o vigente.

TITULO V
DO PLANO ESCOLAR

Art. 94 — O Plano Escolar programa o processo de escolarizagdo e ¢ elaborado pelo pessoal técnico-
administrativo, pedagogico e docente do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA.

Art. 95 — O Plano Escolar contém, no minimo:
14 diagnostico da realidade escolar definindo:

a) caracteristicas da comunidade em que o INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA
estd inserido;

b) caracteristicas da clientela atendida;

c) recursos fisicos, materiais e humanos.

IL. objetivos, metas e agdes do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA;

[II.  programagio referente as atividades curriculares e as atividades de apoio técnico,
administrativo e extra-classe;

IV. defini¢do da organiza¢io geral do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA,
quanto a :

a) matricula;
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b) agrupamento de alunos;

c) quadro distributivo de alunos por série e curso;
d) quadros curriculares;

e) normas para avaliagdo, recuperagdo e promogao;
f) critérios para adaptagio e transferéncia;

g) calendario escolar.

Art. 96- O Plano Escolar ¢ anual, devendo ser homologado pelo 6rgdo competente.

CAPITULO 1
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 97 — Do Calendario Escolar, integrante do Plano Escolar, atendendo ao disposto na legisla¢do e
submetido & aprovagéo do orgdo competente, constam as seguintes indicagdes:

L periodo letivo, de férias e recesso escolar;

1I. feriados;

1. previsdo mensal, trimestral, semestral e anual de dias letivos;

IV.  periodo de planejamento;

V. atividades complementares, culturais, de lazer, comemoragdes e campanhas;
VI.  reunides de pais e dos conselhos de classe e série;

VII.  perfodo de recuperacao intensiva.

Art. 98- As atividades educacionais complementares e as reunides séo realizadas sem prejuizo dos
dias letivos.

TITULOVI
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

r

Art. 99- A Proposta Pedagdgica ¢ eclaborada e anualmente avaliada pela direcdio, orientagdo
educacional, coordenagio e corpo docente.

Art. 100- O corpo docente participa da elaborac@o da Proposta Pedagdgica, analisando:

I. os dados e resultados da analise da realidade do INSTITUTO NOSSA SENHORA
AUXILIADORA;:

I1. as metas e as prioridades da a¢@o educativa;

I1I. a constitui¢do ¢ instalacdo de classes;

Iv. o critério de agrupamento de alunos em classe;
V. os projetos do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA;
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VI.  as propostas de formagdo permanente da equipe escolar;

VII. o acompanhamento e a avalia¢@o da agdo educativa;

VIIL. o cronograma geral do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA;
IX. o quadro curricular.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art.101 — Os assuntos ndo previstos neste Regimento Escolar sdo resolvidos pela Dire¢do Geral do
INSTITUTONOSSA SENHORA AUXILIADORA, a luz da legislagdo vigente, ouvidas as
autoridades competentes.
Art. 102 — O INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA mantém a disposi¢do dos pais ou
responsaveis copia do Regimento Escolar e da Proposta Pedagogica.
§ 1° - O INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA fornece aos pais ou responsaveis
documento sintese referente a sistematica de avaliagdo, de recuperagdo e dos direitos e deveres
contidos neste Regimento Escolar e na Proposta Pedagégica.
§ 2° - Encontram-se disponiveis no site do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA as
disposi¢des sobre pedidos de reconsiderag@o e recursos referentes aos resultados finais de avaliagéo,
nos termos da legislacdo vigente.
Art. 103 — O INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA pode incinerar, apés dois anos, os
diarios de classe e, apds cinco anos, os planos de ensino, com procedimento registrado em ata.

Art. 104 - Incorporam-se a este Regimento Escolar as determinagdes supervenientes, oriundas de
disposigdes legais ou normas baixadas pelos 6rgéos competentes.

Art. 105- Este Regimento Escolar entrard em vigor no ano letivo de 2019, ficando revogado o
aprovado em 26/03/2014 e as alteragdes regimentais aprovadas em 28/12/2015 e em 27/06/2016.

Séo Paulo, 27 de agosto de 2019.

THAIS !RIPOLI LIMA
Diretora

it M AURIIADY SR
ﬁu’m“" po\“ Lima
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Secretaria da Educagado
Der Sp Leste 5 Equipe de Supervisdo

Informacao

Interessado: Instituto Nossa Senhora Auxiliadora
Assunto: Regimento Escolar

Esta superviséo solicitou nova redacdo em alguns artigos. A escola vai enviar
outro regimento para substituir este.

Sao Paulo, 07 de outubro de 2019.

Ana Lucia Basili Shinohara
Supervisor de Ensino
Der Sp Leste 5 Equipe de Supervisao

| Classif. documental |006.01.10.004|
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INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA
RUA PASSOS, 36 - BELEM — SAO PAULO - SP

I N S A CEP: 03058-010 / FONE: (11} 2292-7300
CNPJ; 63046775/0001-18

Sdo Paulo, 08 de outubro de 2019.

A
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO LESTE 5
AJC Dirigente Regional de Ensino

Ref: Regimento Escolar 2019/2020

Regimento Escolar 2019/2020 do Instituto Nossa Senhora Auxiliadora com as
alteragbes solicitadas pela Supervisora de Ensing,

Artigos alterados:

Artigo: 01

Artigo: 42

Artigo: 68 retificado para 89

Artiga: 103 retificado para 102

Artigo: 104

Atenciosamente,

i}\' 'I'r-”g.,:zr 5 f MANNA

TN RIPOLI LIMA
Diretora.

.;.51?;:3 :.u:?; c_h 1,1n1.ﬂ

1%

RE:
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TITULO 1
DA ESTRUTURA ESCOLAR

CAPITULO 1
DA IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO

Art. 1% — O INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA, Entidade Mantenedora do
INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXTLIADORA com sede a Rua Passos, n”. 36 — CEP.: 03058-
010, telefone: 2292-7300 — Belenzinho, Sdo0 Paulo, Capital, fundado em 11 de feversiro de 1918 com
a denominaclo de Externato Nossa Senhora Auxiliadora, Registrada na Secretaria dos Negocios da
Educagiio ¢ Satide Piblica, Departamento da Educacio sob o n®, 697, de 19/04/1918, depois chamado
Instituto Nossa Senhora Auxiliadora, mantido por entidade civil de fins ndo lucrativos, denominada
Instituto Nosza Senhora Auxiliadors, registrada em 09 de maio de 1933, sob o n®, 981, Livro A, n"
02, cartério Dr. Arruds, 1°. Oficio de Registro de Titulos e Documentos, com nome de Externato
Nossa Senhora Auxiliadora, tendo passado a denominar-se Instituto Nossa Senhora Auxiliadora em
05 de setembro de 1960, registrada no Livro A, n° 13 de Registro das Pessoas Juridicas, sob o n®,
7.163, Cartério do Dr. Arruda, 1° Oficio de Registro de Titulos & Documentos, CN.P.J. n°
63.046.775/0001-18, funcionard como Instituigiio de Ensino voltada para a Educacio Basica,
obedecendo ao presente Regimento Escolar,

CAPITULO TT
DOS OBIETIVOS

Art.2°- O INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA, sendo uma das comunidades
Educativas das Religiosas Filhas de Maria Auxiliadora, Salesianas, e, portanto, seguidor do sistema
preventivo de Dom Bosco, gozando do direito de livre iniciativa e livre associagio, fundamentado no
pluralismo escolar como Instituigiio Educativa confessionalmente catdlica, tem como objetivo dar ans
alunos formagfo integral em suas varias formas, orientando-os para a vivéncia dos valores humano-
cristios e para a participachio social como sujeito da propria historia.

Art. 3° - O INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA assume os fins da Educaglo
Nacional consubstanciados na Constituigio da Repiblica Federativa do Brasil, na Constituigiio do
Estado de S3o Paulo e na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagiio Nacional n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, para as quais devem convergir os objetivos da Escola.

Art. 4° - No INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA, a educagio inspirada nos principios
cristfos de liberdade, de solidariedade humana e justiga, tem por fim o pleno ciesmwlvimenm-'d#
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua preparagio para o trabalho

Art, 5 -0 ensino & ministrado com base nos seguintes principios:
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L igualdade de condigBes para 0 acesso € permanéncia na escola;
IL liberdade de aprender, ensinar, pesquisar & divulgar a cultura, o pensamento, a arte & 0 saber;
1. pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas:
V. respeito 4 liberdade e aprego 4 tolerdncia;
V. valorizagio do profissional da educaglo escolar:
VL gestio democrdtica na forma da Lei e da legislagfio dos sistemas de ensino;
VIL garantia de padrio de qualidade;
VIIL  valorizagio da experiéncia extra-escolar;
. vinculagdo entre a educagfio escolar, a familia, o trabalho ¢ as préiticas sociais;
X construgiio de uma sociedade mais justa, humana e solidaria.

Art. 6° - O objetivo geral da Educagfio Infantil, primeira etapa da Educagho Bésica, é o
desenivolvimento integral da crianca, observados os aspectos: fisico, psicologico, intelectual,
emocional e social, complementando assim, a agio da familia e da comunidade.

Art. T - O Ensino Fundamental tem por objetivo a formaglio bdsica da crianga e do pré-
adolescente, preparando-os para as etapas subsequentes de sua evolugio, mediante:

L o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios bdsicos o pleno dominio
da leitura, da escrita e do cdleulo;

I a compreensio do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dos valores em que se fundamenta a sociedads;

III. o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos, de habilidades e a formagfio de atitudes e valores,

IV. o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerdncia
reciproca em que se assenta & vida social € o desenvolvimento socicemocional.

Art. 8 - O Ensino Médio tem por objetivo a formagéo integral do adolescente, para que esle e
construa e se realize como cidadfofd) consciente e livre, mediante:

L a consolidaglio e o aprofundamento dos conhecimentos adquirides no Ensino Fundamental,
possibilitando o prosseguimento dos estudos;

IL. a preparacdo bdsica para o trabalho e o exercicio da cidadania, para continuar aprendendo
de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condiges de  ocupaglio e

aperfeippamento;

Ill. o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacio ética e of, ..1".
desenvolvimento da autonomia intelectual ¢ do pensamento critico; \
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Iv. a compreensio dos fundamentos cientifico- tecnolégicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pritica, no ensino de cada disciplina.

CAPITULO 111 _
DA ORGANIZACAQ ADMINISTRATIVA E TECNICA

Segiio I
Da Diregdio

Art. 9- A Diregiio do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA & a unidade executiva que
toma decisfies, organixa, superintende e controla todas as atividades desenvolvidas no dmbito da
unidade escolar.

Art. 10- A Diregio do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA estd a cargo de um
Conselho formado pelo Diretor Geral, pelofs) Coordenadores Gerais / Pedagogicos, pelo
Tesoureiro/Gerente/Supervisor, pelos Orientadores Pedagogicos da Educagio Infantil, do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio.

Art. 11- O Diretor Geral, devidamente habilitado, é nomeado pelos membros da Dirstoria da
Mantenedora do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA,

Art.12 — S3o atribuigdes do Diretor Geral:

I. coordenar o funcionamento do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA, cumprindo
¢ fazendo cumprir todas as disposiclies regolamentares em vigor ¢ este regimento;

Il.  coordenar a proposta pedagdgica desenvolvida pela escola;

1. promover, junto com o tesoureiro, a elaboragio de planos e orgamentos para exame e aprovagio
SuUpEnor;

IV. organizar e articular as atividades de plangjamento na construglio do projeto educativo;

V. coordenar, controlar e avaliar a elaboragio e execucio do Plano Escolar;

V1.  convocar reunides de pais, de alunos, administrativas e pedagdgicas;

VII.  admitir e demitir professores e outros funciondrios, na forma dn Legislagio Trabalhista
vigente;

VIIL  atribuir classcs e anlas ao pessoal docente;

IX.  delegar competéncias ou atribuighes a seus subordinados;

X autorizar matriculas e transferéncias compulsdrias de alunos;

XI.  tomar medidas de cariter urgente, nfio previstas neste Regimento Escolar,

XIl. promover, a partir de sugestdes do pessoal téenico, iniciativas que visem ao enriquecimento
educacional de toda equipe;

KIIL.  promover a integragho Escola -Familia- Commmidade;

XIV. autorizar atividades fora do periodo de aula;

XV. organizar e coordenar as atividades de natureza assistencial,
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Art. 13 — O Diretor Geral é substituido em suas auséncias, impedi o ou férias, por pessoa
designada, devidamente habilitada para o cargo, que terd, no periodo da substituigo, as atribuigbes
relacionadas no artigo 14.

Art. 14 — Os Coordenadores Pedagégicos ¢ Orientadores Educacionais assessoram, em nivel
executivo, o Diretor Geral e por ele sfio contratados, desde que devidamente habilitados para a fungfio.

Art. 15 - O Diretor Geral tem como colaboradores no desempenho de sua fungio:

L Assessoria Administrativa formada pela Secretaria, pela Tesouraria ¢ pela Contabilidade;

[L.Assessoria Téenica - Pedagdgica formade pelo Servigo de Coordenagiio Pedagégica, Servico de
Orientaciio Fducacional, Servigo de Orientaglio Religiosa - Pastoral, Servigo de Coordenagio e
Conselho de Classe e Série.

Art. 16 - O Diretor Geral pode solicitar outros assessores ou servigos julgados necessarios ao
desenvolvimento do processo educacional.

Seciio 11
Da Secretaria

Art. 17 - A Secretaria € o 6rgo administrativo encarregado da execugho dos trabalhos pertinentes &
escrituragiio, arquivo, fichério e correspondéncia da Escola,

Art. 18 - A Secretaria esta sob a responsabilidade de pessoa qualificada, habilitada legalmente para
a fungdio e designada pelo Diretor Geral da Escola.

Art. 19 - A Secretaria do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA mantém escrituragio
& arquivo que asseguram a verificaglo:

.do aspecto legal do funcionamento da escola;
[1.da identidade, regularidade ¢ autenticidade da vida escolar do aluno;
111.da identificaciio & qualificagdio profissional do pessoal docente, téenico e administrativo.

Art, 20 - 880 atribuigdies do Secretirio da Escola:
I responder, perante o Diretor e demais autoridades, pelo expediente e servipos gerais da

Secretaria;
L fornecer orientagdes e esclarecimentos sobre assuntos da sua jurisdiglio;

M. organizar e superintender os servigos de escrituracio escolar e os registros relacionados &

habilitagéio do pessoal;
IV. redigir e fazer expedir a correspondéncia oficial;
V. escriturar livros, fichas, atas e demais documentos que se referem & vida escolar do aluno;
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VL.  subscrever, juntamente com o Diretor Geral, certificados, fichas escolares e, sempre que
NECEARATIC, OUlros papdis poriinentes a escola;

VIL.  proceder 3 matricula de alunos bem como examinar os documentos de transferéncia, atentando
sempre para os dispositivos legais;

VIII.  organizar o servigo de atendimento a professores, alunos e funciondrios, sobre a escrituracio
escolar e determinagbes deste Regimento;

IX.  divulgar os resultados das avaliagiies no prazo determinado pela Diregfio,

X, supervisionar o processo de verificagiio de frequéncia dos alunos matriculados, mantendo
sempre em ordem 08 respectivos assentamentos, em atendimento & legislagdo vigente;
XL, manter, sem rasuras ou emendas, a escrituragio de todos os livros e documentos escolares;

X, manter atualizado o arquive da legislagio e documentagiio pertinentes & Escola;
XIL  cumprir e fazer cumprir todos os despachos e determinacfes da Diregfo da Escols, ag leis de
ensine e do Regimento Escolar .

Seciio IT1
[ra Tesouraria

Art. 21- A Tesouraria ¢ & unidede administrativa encarregada dos trabalhos relativos ao setor
financeiro do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA.,

Art. 22 - A Tesouraria estd sob a responsabilidade de pessoa qualificada, designada pela Diregiio
Geral da Entidade Mantencdora.

Art. 23— SEo atribuigdes do Tesoureiro:

L gerir as finangas do Instituto, sob a coordenacio do Diretor Geral;

IL superimtender e fiscalizar o5 servigos da Tesouraria;

1. ter sob sua guarda os valores e oz documentos relativos 4 Tesouraria:
V. supervisionar a escrituracio dos livros contdbeis:

V. prestar todas as informagdes contdbeis ¢ fiscais & Diregdio ;

V1.  supervisionar a eserituragfo dos livros exigidos pelos drgios piblicos;
VII.  efetuar o pagamento do pessoal administrativo e docente,

Segiio IV
D contabilidade

Art. 24 — A Contabilidade do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA serd exercida
por pessoa qualificada, nomeada pela Diregiio Geral da Entidade Mantenedora,

Segiio V
Do Servigo de Coordenagiio Pedagdgica

Autenticado com senha por ROSANGELA ROSA LOPES.
Documento N°: 400303-4022 - consulta a autenticidade em
https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=400303-4022

SEDUCCAP201983940A




Art. 25 — O Servigo de Coordenaglio Pedagdgica atende 4 ideia fundamental da integracio de todos
os elementos envolvidos no processo de ensino- aprendizagem,

Art. 26 - S&o atribuigbes do Servigo de Coordenagio Pedagdgica:

Lassessorar o Diretor Geral nas atividades didético- pedagégicas:
a. matriculas e transferéncias;
b. agrupamento de alunos;
C. organizacdo de hordrios de aulas e do calenddrio escolar;
I1. participar do pracesso de elaboragio do Plano Escolar e da Proposta Pedagégica, verificando o seu
CLUMPrimento;
I11.prestar assisténcia técnica aos professores, buscando atingir a unidade de planejamento e a eficicia
de sua execugdo, bem como & sua reformulagiio, se necessdrio;
I'V.participar da elaboragiio, acompanhamento e avaliagio do Plano Escolar, incluindo os Planos de cada
Nivel de Ensino;
V.integrar-se com o Orientador Educacional, o Coordenador do Ensino Religioso, a equipe de Pastoral,
05 coordenadores de série ¢ com os professores, para o desenvolvimento de um trabalho em comjunto;
Vl.colaborar para a integragiio Escola — Familia — Comunidade:

VIl Atender 0s pais no que concerne ao perfil pedagégico do aluno, orientando-o0s sobre o processo de
ensino-aprendizagem e sobre resultados obtidos ou a serem conquistados no ano letivo, esclarecendo
sobre o Projeto Politico Pedagdgico Pastoral da escola sempre que solicitado;

VIILparticipar e auxiliar os professores, no que diz respeito & atuacfio dos Conselhos de Classe, Série e

Ang;

[X.incentivar os professores 4 formagSio continuada, visando a uma atwalizacio de conteddos ¢
metodologias;

X planejar e realizar reunifes para reflexdio sobre a pritica pedagdgica, para andlise e avaliagio dos
resultados de ensino/ aprendizagem;

Xl.coordenar a programacfo ¢ a execugio das atividades de avaliagio e recuperacio de alunos com
deficiéneia de aprendizagem;

XllLcoordenar a programagio e execuglo do Curriculo, bem como a execugiio das atividades relativas a
estigios:
XIIl.articular os professores, visando 4 méxima integragdio entre os véirios componentes curriculares:
XIV.acompanhar e orientar a escrituragdo realizada pelos professores de documentos legais, tais como:
didrios de classe, relatorios de alunos, avaliagdes, trabalhos entre outros;
XV_Coordenar a supervisio de estdgios,

Segio VI
Do Servigo De Orientagio Educacional

Art, 27- O Servigo de Orientagio Educacional atende o principio da formagfo integral da
persenalidade do educando e destina-se a todos os alunos do INSTITUTO NOSSA SENHORA
AUXILIADORA. &Y
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Pardgrafo dmico - Integram o Servigo de Orientaggio Educacional, a Orientacio Vocacional
e Profissional, realizados em estreita colaboraglio com os Servigos de Coordenagiio Pedagdgica,
Orientagio Religiosa e com as familias, em geral,

Art. I8 - Constituem o Servigo de Orientapfio Educacional do INSTITUTO NOSSA SENHORA
AUXTLIADORA.:

L.Os Orientadores Educacionais habilitados, de acordo com os dispositivos legais;
11,05 Professores Coordenadores de Séries:

IL.Os servigos wéenicos especializados, contratados pelo INSTITUTO NOSSA SENHORA
AUXILIADORA, todas as veres que necessdrios.

Art. 29 - 580 atribuigdes do Servigo de Orientaciio Educacional:

l.assessorar a Diregdo Geral, no mbito de sua compet@ncia:

ILassessorar a Coordenagio Pedagdgica, o Corpo Docente ¢ os Conselhos de Classe, Série e Ano, no
acompanhamento educacional das turmas em geral ¢ dos alunos, em particular;

IILorientar os alunos quanto & formagiio de habilidades e hibitos de estudo;

[V auxiliar os integrantes do processo ensino- aprendizagem no que diz respeito ap aprimoramento das
relages interpessoais, especialmente na relagfio professor- aluno;

V.promover o ajustamento do educando na escola ¢ na sociedade, visando & compreensdio do valor da
pessoa humana e do respeito que se deve a ela;

Vl.assistir e orientar os alunos, em intima colaborago com a familia e com os professores, visando &
formacfo integral da personalidade do educanda:

Vil.promover eventos ou atividades que visem 4 integracSo do aluno na escola e a melhora do
comportamento escolar;
VIIl.acompanhar aulas e atividades ¢scolares com o objetivo de auxiliar o aluno em seu desenvolvimento:
L. participar do processo de elaboragdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagégica:

X.Atender e estabelecer contato com profissionais externos (psicologo, médico, psicopedagogo,
terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo, entre outros) que acompanham o aluno da escola, a fim de
coniribuir para o avango do processo de ensino-aprendizagem:

XI.Proporcionar espagos reflexivos e formativos para que os professores auxiliem os alunos na
construglo de significados voltados & construgiio de valores humanistas cristiios:
All.-Acompanhar e assegurar que os casos de inclusfio sejam devidamente informados ¢ atendidos pela
equipe docente, coordenadores e dire¢io em parceria com as familias,

Seciio Y11
Do Servigo de Orientagiio Religiosa

Art. 30 - O Servigo de Orientagfio Religiosa é o drglo auxiliar do Servigo de Orientagio Educacional
e do Servigo de Orientagfo Pedagdgica, no desenvolvimento das atividades de formagdo integral da

personalidade do educando,
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Art. 31- Siio atribuigdes do Servigo de Orientagfio Religiosa:

Lassessorar a Direglio Geral, no Ambito de sua competéncia;
11.assessorar o Servico de Orientagfio Fducacional:
Ilplanejar e supervisionar a execuglo de todas as atividades relacionadas ao plano de Formagio e
Educagiic da Fé, desenvolvidas no INSTITUTO NOSSA SENHORA. AUXILIADORA.
Art. 32 - O Servigo de Orientaglo Religiosa é constituido por um Coordenador Geral, nomeado pelo
Diretor da Escola e por uma equipe de religiosas ¢ professores .

Art. 33 - Compete a0 Servigo de Orientagio Religiosa:

L.plancjar o contetdo da Educacio da Fé:
[Larticular as diversas dreas de ensino com a Educagiio da Fé;
111 dinamizar os diversos movimentos e atividades pastorais da Escola,

Secdo VIII
Dios Conselhos de Classe, Série ¢ Ano

Art. 34 - Os Conselhos de Classe, Série e Ano integram o nieleo de apoio téenico e siio responsiveis
pelo processo coletivo de acompanhamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem.

Art. 35 - Os Conselhos de Classe, Série e Ano sdo instrumentos pedagogicos a servigo dos objetivos
educacionais do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILI ADORA,

Art. 36 - Os conselhos de Classe, Série e Ano tém por finalidade:

L oferecer aos professores uma visdo da situagio de cada aluno e de cada turma, para facilitar
a8 emissio de um juizo sobre a evolugio global do alune, através do estudo de suas manifestacies
comportamentais;

1. decidir sobre a promogiio do aluno.

Art. 37 - Os Conselhos de Classe, Série ¢ Ano compdem-se da totalidade dos professores de cada
classe, série ou ano, do Orientador Educacional, do Coordenador Pedagégico, do Secretdrio e do
Diretor.

Art, 38 - Em se tratando de matéria de sua competéncia e atribuiglio, as decisdes dos Conselhos de
Classe, Série e Ano sio deliberativas, desde que gozem do voto da maioria de seus representantes.

Pardgrafo tinico: As reunides e decisdes dos conselhos de Classe, Série e Ano devem ser
apresentadas em ata ao Servigo de Coordenagiio Pedagdgica.
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Art. 39 — Os Conselhos de Classe, Série e Ano sdo presididos pelo Diretor Geral do INSTITUTO
NOSSA SENHORA AUXILIADORA ou por seu substituto delegado.

Art, 40 - Os Conselhos de Classe, Série & Ano rednem- se, ondinariamente, ao final de cada Irimestre,

ao final do primeiro semestre ¢ ao final do ano letive e. extraordinariamente, quando convocados pelo
Diretor.

Art. 41 — 580 atribuigiies dos Consclhos de Classe, Série e Ano;

L. Avaliar o rendimento da classe e confrontar os resultados de aprendizagem relativos aos
diferentes componentes curriculares:

a) analisando os eritérios de avaliagiio;

)] apontande os alunos com aproveitamento insuficiente e encaminhando-os para o processo de
recuperagio ;

c) identificando as causas do aproveitamento insuficiente:

d) plancjando as atividades de recuperagio,

IL Avaliar a conduta da classe:
a) confrontando a conduta da classe com os diferentes professores;
b) identificando os alunos de ajustamento insatisfatirio;

c) propondo medidas que visem ao melhor ajustamento do aluno.

III. Avaliar sobre a promogio ¢ retengiio do aluno:

aj decidindo sobre a promogdio ou a retenclo do aluno, apds o término do ano letive ¢ apds a
recuperacio final;

b) opinando sobre os recursos relativos & verificagiio do rendimenito escolar, interpostos por
alunos ou seus responsdveis.

Seclo IX
Do Servigo de Assisténcia Soeial

Art. 42 - O Servigo de Assisténcia Social é o orglo auxiliar encarregado de estudar ¢ analisar as
solicitagdes feitas para atendimento de estudantes carentes,

§ 1" — A assistente social emite seu parecer, aps o estudo dos casos, mediante um plano de
documentaco e de visita as (amilias,

§2° " O deferimento do pedido ¢ feito pela Diregfio da escola.
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TITULO 11
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO 1
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE ENSINO

Art. 43 — O INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA mantém os seguintes Niveis de
Ensino:

. Educagio Infanil:

aj ereche: para criangas de 02 (dois) e 03 (trés) anos de idade, completados até o dia 31 de Margo
do ano em curso,

b} Pré-escola: 1* fase, com (4 {quatro) anos e 2° fase com 05 {cinco), completados até 31 de margo
dio ano em curso.

IL  Ensino Fundamental, com duragfio de 09 (nove) anos, para criangas com, pelo menos, 06 (seis)
anos de idade ou a completar até 31 de marge do ano civil da matricula:

Ill. Ensino Médio, com duragiio de trés anos. para alunos gue comprovarem a conclusio do Ensing
Fundamental:

Art. 44 - A duragiio dos niveis e modalidades de ensino, a sua distribuigiio por periodos, bem como

05 seus objetivos especificos e 05 currculos constam dos Flanos de Curso e do Plano Escolar,
observando-se a legislagio vigente.

CAPITULO I
DO REGIME DE FUNCIONAMENTO

Art. 45- O INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADOR A funciona no periodo diurno, em dois
tumos, matuting ¢ vespertino, em regime de externato, para ambos 035 sexos.

Pardgrafe énico- A carga hordria minima e os dias letivos obedecem 4 legislaciio vigente.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 46 - A Fducaglo Infantil, primeira etapa da educagiio bdsica, tem sua organizagio curricular
constituida de atividades que visam ap desenvolvimento integral da crianca nos seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual social e afed vo, discriminados na Proposta Pedagdgica,

Art. 47 — No Ensino Fundamental e Meédio, a organizagdo curricular tem uma Hage Nacional Comum :

¢ uma Parte Diversificada, observada a legislagAo especifica,
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TITULO
DA VERIFICACAQ DO RENDIMENTO ESCOLAR, DA CLASSIFICACAQ, DA RECLASSIFICACAOQ
E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

CAPITULO | i
DO SISTEMA DE AVALIACAO

Segiio I
Dios Principios

Art. 48 - A Avaliagho ¢ entendida como um processo continuo de obtenglio de informagdes, andlise
¢ interpretagdo da agdo educativa, visando ao aprimoramento escolar,

Parigrafo énico: Os participantes da ac3o educativa sio aval iados em momentos individuais
e coletivos, de acordo com a Proposta Pedagdgica.

Segdo 11
Da Educaclio Infantil

Art. 49- Na Educagio Infantil, a avaliagiio é feita mediante acompanhamento e regisiro do
desenvolvimento do aluno, sem o objetivo de promoglo, mesmo para o acesso ao Ensino
Fundamental.

Art. 30— A avaliagio € um processo continuo e tem por objetivos:

L observar e conhecer a crianga de determinada faixa etiria no seu respective padrfio de
desenvolvimento, para melhor compreensio de suas necessidades:

II.  caracterizar o pré-escolar quanto ao deésenvolvimento das operagbes intelectuais e quanto ao
desenvolvimento pessoal e social, frente & programagiio desenvolvida:

lll. informar aos pais on Tesponsaveis a respeito dos progressos e dificuldades apresentados, bem
como orientd-los quanto a atendimentos especificos oportunos.

Art, 51 — Os resultados das avaliaglies sfo sintetizados trimestralmente ¢, quanto & forma, s3o

utilizados instrumentos elaborados pelo professor, sob a orientagio do Servigo de Coordenagfio
Pedagdgica.
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Secio 111
Do Ensino Fundamental e do Ensino Médio

Art. 52 - A avaliagio no Ensino Fundamental e no Ensino Médio é feita de forma continua,
cumulativa e sistemética, tendo por objetivos:

L; diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas dificuldades:

I1. orientar as atividades de planejamento ¢ replanejamento dos contefidos curriculares:

IL  fundamentar as decisdes dos conselhos de classe, série e ano, quanto 4 necessidade de
recupéragdo intensiva.

§ 1° - Na avallacio do aproveitameito serfio utilizados, no decorrer de cada trimestre,
instrumentos variados.

§ 2°- Na elaboragio dos instrumentos de avaliagio ¢ observada a norma de preponderfincia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, observando os estudantes que necessitarem de
adaptagles curriculares e avaliativas, sob a supervisiio ¢ orientagio do Coordenador Pedagtgico.

CAPITULO I
DO SISTEMA DE PROMOCAO

Art. 53 — No Ensino Fundamental e no Ensino Médio, os resultados trimestrais da avaliagio
formativa sfo expressos em notas de 0 (zero) a 10,0 (dez), variando de cinco em cinco décimos,
computados, para a média final, 03 (trés) trimestres, com os seguintes pesos:

L 1" trimestre = peso 0]
. 2 trimestre = peso 01
. 3 trimestre = peso 02

Art. 54- Sdo considerados promovidos, os alunos que obtém média igual ou superior a 6.0 (. seis) em
todas as disciplinas e frequéncia igual ou superior a 75% da carga hordria anual.

Pardgrafo iinico — Os trés primeitos anos do Ensino Fundamental constituem bloco de
aprendizagens nio passivel de interruppdio (Parecer CNE/CER 072010).

Art. 55 - Sfio considerados retidos, os alunos que obtém média inferior & 6,0 (seis) em qUAatro ou mais
disciplinas ou frequéncia menor que 75% da carga hordria anual,
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Pardgrafo Gnico — O aluno ters direito 4 compensagio de auséncias, nos termos da legislachio vigente.

Art. 56 - 880 encaminhados para a recuperaciio inténsiva os alunos que, apos o perfodo letivo, nio
obtiveram média 6,0 (seis) em até trés componentes curticulares, desde que a frequéncia seja igual
ou superior a 75% da carga hordria anual,

§ 1° - Sdo considerados promovidos, apds a recuperagdo intensiva, os alunos que obtiveram média
igual ou superior a 6.0 (seis), resultante da média aritmética entre a média do ano e a média da
recuperacao intensiva..

§ 2° - Apds cada avaliagdo, o aluno, ou seu representante legal, que dela discordar, podera apresentar
pedido de reconsideragdo junto 4 dirego da escola. nos termos da Deliberagiio CEE 155/2017.

CAPITULO 111
DO SISTEMA DE RECUPERACAQ

Art. 57 - A recuperacio, ao longo do periodo, estd ligada 4 avaliagho diagndstica que permite a
idemtificacio daqueles alunos que ndo atingem os objetivos estabelecidos e os pré-requisitos
necessirios 4 nova aprendizagem.

Art. 58 - A recuperagio, na forma do artigo anterior e definida na Proposta Pedagbgica, é:

1. continpa:
&) na agio permanents em sala de aula, quando o professor d4 atendimento aos alhmos que dela
necessitam, através de atividades diversificadas;
b} no trabalho pedagdgico como um todo, sendo a sua organizaclio e seu planejamento estabelecidos
no plano escolar,

I1. paralela: fora do periodo regular de aulas, que poders ser realizada dentro ou fora da escola, por meio
de listas de exercicios, plantdes de ditvidas, aulas de reforgo, entre outros.

I1I. intensiva: apés o 3° trimestre,
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CAPITULO IV )
DA CLASSIFICAGAO E DA RECLASSIFICACAO

Art. 59 - A classificagfio, em qualquer série, exceto o 1° ano do Ensino Fundamental, pode ser feita:

I-  por promogdo, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série anterior, na pripria escola;
Il por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

Art. 60 — Podem ser reclassificados, com base na idade e na competéncia, os alunos provenientes de
estabelecimentos de ensino situados no exterior, nos termos da legislagio em vigor.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 61 — Na apuragiio da assiduidade, durante o periodo letive, € exigida a frequéneia minima de
75% (setenta e cinco por cento) do total da carga hordria.

Art. 61 — Na Educagfio Infantil a apuracio serd realizada por dia letivo, no Ensino Fundamental e no
Ensino Médio serfio feitas apuragdes por disciplina,

_ CAPITULO VI
DA MATRICULA E DA TRANSFERENCIA

Art. 63 — A matriculs ¢ efetuada mediante requerimento dos pais ou responsdveis, que devem
apresentar copias dos seguintes documentos, acompanhados dos seus respectivos originais:

L Certidfio de nascimento

IL. CPF

1. RG —a partir do 5* ano do Ensino Fundamental

V. Declaragiio de escolaridade ou transferéncia, quando for o caso
V. Comprovante de residéncia

VI. Documentos dos responsdveis legais

Parigrafo inico — Devem ser apresentados, também, 01 (uma) foto (3x4) recente, uma via
do contrato de prestagiio de servigos educacionais, assinado pelo responsavel financeiro e
comprovante de quitagio de débitos anteriores.

Art. 64 - O pedido de matricula por transferéncia deve ser instruido com og seguintes documentos;
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L histdrico escolar:

1I. ficha individual , quando a matricula por transferéncia ocorrer durante o ano letivo:
IV, demais documentos exigidos para a matricula injcial,

Art.65 — Além dos documentos previstos no artigo anterior, podem ser solicitadas outras informagdes
# escola de origem,

Art. 66- E admitida a matricula de aluno com necessidades especiais, nos termos da legislagiio
vigenie.

Pardgrafo sinico- () responsivel devera apresentar laudo médico ou de especialista que acompanhe
o aluno, com a finalidade de alicergar as adequacies pedagdgicas.

Art. 67 — Niio ha renovagio automdtica de matricula, devendo o aluno requerd-la anualmente. O
deferimento poderd ser negado nos seguintes casos:
a) a falta de vaga;
b} a falta de documentagfio adequada de identificagio e escolar do aluno e de seu(s)
responsavel{eis)
¢) o nfio cumprimento com as normas administrativas referente ao contrato de prestacio de
servipo de anos anteriores,

Art. 68- A frequéncia is aulas 6 é permitida a alunos regularmente matriculados.

Art. 69- O pedido de transferéncia de alunos & dirigido a0 Diretor Geral do INSTITUTO NOSSA
SENHORA AUXILIADORA, sendo deferido independentemente de época e a documentagio
expedida no prazo vigente por lei.

§1° - no ato do pedido, o aluno recebe documento, contendo, no  minimo:

L. a data em que deu entrada ao pedido;

II. a data em que serd entregue a documentacio:
1. a série que o aluno cursou ou estd cursando,

§2° - Nio € concedida transferéncia aos alunos que estiverem em falta na Secretaria, no tocante
a0s documentos escolares exigidos no seu prontudrio,

. CAPITULO VI
DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DA VIDA ESCOLAR

Art. T0 - A escola expedird histéricos escolares, declaragdes de conclusio de ano oy série, diplomas |
¢ certificados de conclusfio de curso, sempre em conformidade com a legislagio vigente, i
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Art. 71- Quando a transferéncia ocorre no perfodo escolar, é expedida, além do historico escolar,
uma Ficha Individual do periodo em curso, com indicagdo dos componentes curriculares cursados e
tespectivas avaliagbes de aproveilamento, o mimero de aulas dadas e a frequiéneia do aluno,

Pardgrafo dnico — O Histérico de transferéncia conterd registros especificos do aproveitamento

escolar do aluno, em todos os anos do Ensing Fundamental, tendo em vista a confecefio do Histdrico
escolar de concluinte,

TiTULO IV
DOS MREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS

Art.72- As relagbes profissionais e interpessoais, no INSTITUTO NOSSA SENHORA
AUXILIADORA, fundamentadas na relagio direitos-deveres, regem-se pelos principics da

responsabilidade, da solidariedade, da tolerancia, da €tica, da pluralidade cultural, da autonomia e da
democracia,

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 73 - Assegura-se ao pessoal Docente, Administrativo, Auxiliar, Técnico Administrativo
¢ Discente os direitos e deveres previstos na Consolidagio das Leis do Trabalho, na legislacio
correlata e neste Regimento Esco,

CAPITULO IIT
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DOCENTE

Art. 74~ O Corpo Docente do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA & constituido
por Professores devidamente habilitados, contratados pelo Diretor Geral de acordo com os
dispositivos da Consolidagiio das Leis do Trabalho e com as normas deste Regimento Escolar,

Parigrafo iinico: Aos Professores ¢ dado o conhecimento prévio das disposicdes deste
Regimento Escolar, o qual faz parle integrante das normas do contrato de trabalhio, sendo que sua
vinculagdo contratual ao estabelecimento, implica na aceitagio do que nele estiver contida,

SEDUCCAP201983940A
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Art. 75 Sdo direitos do Professor, além dos previstos na legislagfio vigente:

I receber da diregfio e demais setores da escola o apoia, o prestigio ¢ a apreciagiio adequada ao
desempenho de sua atividade profissional;

IL aplicar procedimentos didéticos conforme orientagdo da coordenagiio pedagdgica, respeitando
& propasta pedagdgica da escola;

I participar da elaboragfio da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

IV.  valer-se de técnicas ¢ métodos pedagdgicos para obter melhor desempenho de seus alunos:
V. utilizar-se dos recursos disponiveis na escola, para atingir os objetivos proposios;

V1. exigir tratamento e respeito compativeis & sua funclo de Educador;

VI representar, formalmente, junto & Diregdio da escola, quando discordar de atitudes,
determinages ou ordens dela emanada,

Art, 76 — Sio deveres do Professor:

L inserir-se no processo pedagdgico da escola, assumindo conscientemente & filosofia educativa
¢ o papel de Educador da Fé em sua drea de ensino, de acordo com a proposta pedagdgica;

1. apresentar o planejamento da matéria que vai lecionar, dentro do prazo previsto pela equipe
de Coordenaglio Pedagogica;

lII.  proceder & avaliagiio do rendimento dos alunos, como processo continuo de acompanhamento
de aprendizagem, nos termos dos objetivos propostos;

IV.  comigir, com o devido cuidado e dentro dos prazos estabelecidos, as provas e trabalhos
escolares, analisando e discutindo os resultados com seus alunos:

V. zelar pela aprendizagem dos alunos:

VL.  executar eficiente e eficazmente o planc de trabalho;

VIL.  verificar a frequéncia, avaliar o rendimento escolar, o desempenho qualitstivo e quantitativo
do aluno, segundo os critérios adotados pela escola;

VIIL manter a disciplina da classe e atuar na disciplina geral da escola, procurando desenvolver no
aluno a disciplina espontinea ¢ consciente, tratando-o com cordialidade, ponderagdo e firmera:

IX.  manter-se em dia com a parte de escrituragfio escolar que [he compete;

X ser assiduo e avisar com antecedéncia quando nlie puder comparecer &s aulas e atividades:
Al deixar atividades pedagiyicas devidamente preparadas, para serem aplicadas aos alunos na
sUA auséncia;

M. comparecer ds reunidies do Corpo Docente, so Conselho de Série e Classe ¢ is solenidades
escolares, preparando sua realizaglio, quando solicitado:

XIII.  acatar & autoridade do Diretor Geral, dos Orientadores e Coordenadores e manter, com toda a
comunidade escolar, espirito de colaboragio e solidariedade indispensdveis 4 eficiéncia da obra
educativa realizada na escola:

AIV. colaborar com a Diregdo da escola na conservagio do prédio, do mobilidrio escolar & do
material de uso coletive, concorrendo também para que se mantenha rigoroso asseio no edificio e
suas dependéncias:

XV. colaborar com @ Orientagio Educacional, nos assuntos referentes 4 conduta e ao
aproveitamento dos alunos, sobretudo alunos com necessidades especiais;
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XVL  colaborar com a Coordenagio Pedagogica nos assuntos referentes ao desenvolvimento dos
planos ¢ metodologia de ensino, utilizagio de material diddtico, instrumentos de avaliagiio ¢
recuperagio;

AVIL utilizar com competéneia o material diddtico da Rede Salesiana de Escolas adotado pelo
INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA

XVIIL estabelecer estratégias de recuperagio continua para todos os alunod, com atengio especial
aos alunos com baixo rendimenlo;

XIX.  cuidar da postura ética nas relagdies professor - aluno, zelando pelo processo de aprendizagem,
respeitando a individualidade do educando:

XX.  exercer a assist®ncia salesiana na sala de aula, no pétio e em outras oportunidades de encontro
com o educando, estabelecendo um relacionamento acolhedor, fraterno e respeitoso;

XXI. comunicar a equipe pedagdgica-educacional os incidentes, que por sua gravidade, requeiram
providéncias especiaisg:

XXIL dar atendimento personalizado por meio de instrumentos, estratégias e avalingdes adequadas
aos alunos com necessidades educativas especiais, sob orientago da equipe téenico pedagdgica
educacional, de acordo com a indicagfio: CEE 12/99, DEI 05/2000, Parecer CNE/CEB 17101 e
Resolugdio CNE/CEB 02/2001;

AXIIL participar de atendimento aos pais e alunoz, quando convocados;

KXIV, ministrar os dias letivos, as horas-aula estabelecidas e participar integralmente das agiics
contempladas no calenddrio escolar e sempre que salicitado.

Pardgrafo dnico: O niio cumprimento dos preceitos deste artigo ¢ das demais normas
deste Regimento Escolar toma o professor passivel das penalidades cabiveis, nos termos da
Legislagio Trabalhista e de Ensino.

Art. 77- E vedado ao Professor:

L contrariar a orientagdo filosofica da Escola;

1. adotar livros ou apostilas sem autorizaciio da direfio;

lIl.  aplicar penas que nio sejam adverténgias ou admoestapdes;

IV.  ocupar-se, em aula, de assuntos estranhos & finalidade educativa;

V. servir-se de sua fungdo docente para tratar com os alunos ou colegas de assuntos  que

contrariem a orientaglo da escola , nos seus aspectos filosdfico, politico, didético e administrativo:

VL promover, sem autorizagio do Diretor Geral, vendas, coletas ou subscrigies dentro do

estabelecimento ou fora defe, em nome da escola;

VIL  confeccionar cartazes, murais ou servir-se de qualquer outro veiculo de comunicagdo para

divulgar assuntos ou imagens, sem a autorizagdo da Diregiio da Escola ou contrariando os principios
do presente Regimento:

VI, divulgar informagfes da escola sem autorizagho e { ou por meio nfio oficial do colégio;

IX. comunicar-se com as familias por meios diferentes dos oficiais do colégio;

x ferit a dignidade dos alunos mediante atitudes discriminatorias, intolerantes e

Preconcerhiiosas,
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CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 78 — Ao pessoal da escola, pela inobservincia aos termos deste Regimento Fscolar e da
legislagio superveniente sdo aplicadas, pelo Diretor Geral, as sangies previstas na Consolidagdo das
Leis do Trabalho, assegurando-se o direito de defesa e recurso as autoridades competentes, na forma
da legislagdo pertinente.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art. 79— 0 Corpo Discente do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA é constituido por
todos o5 alunos regularmente matriculados,

Art. 80 — 330 deveres dos alunos:

I comparecer pontualmente s aulas, provas, sessies de Educagdo Fisicae demais atividades:

1L manter-se atento s aulas ¢ is tarefas que lhe forem atribuidas pelos Professores. dedicando.

se a0 estudo e 4 execugdo dos doveres escolares:

M. justificar sua auséncia, colocando-se em dia com a matéria em atraso:

IV.  acatar a autoridade do Diretor Geral, dos Orientadores, dos Coordenadores, dos
Professores e dos Funciondrios da escola. tratando-os com coriesia e respeito;

V. apresentar —se devidamente uniformizado;

VL. ter e manter hdbitos de socighilidade & convivéncia, tratando seus colegas com respeiio ¢

dignidade. a fim de atingir os objetivos a que a escola se propde;

VIL.  portar-se convenientemeénte em  todas as dependéncias da escola, apresentando  conduta

compativel com a disciplina ¢ a boa ordem do ensino;

VIII.  possuir todo o material exi gido, conservando-o em ordem:

IX.  usar de lealdade na execugiio das provas, trabalhos individuais e de grupo e demais atividades

discentes;

X, ENtregar aos pais ou responséveis circulares, comunicados, boletins, convocagies, convites e
afing;

XL  colaborar com a direcio da escola na conservagio do prédio, do mobilidrio escolar e de todo
o material de uso coletivo, concorrendo também para que se mantenha rigoroso asseio no edificio e
suas dependéncias;

XIL  indenizar os danos a que der causa, tanto para o estabelecimento, quanto para os funciondrios
e colegas:

XII1.  Estar ciente das normas contidas no Regimento Escolar e do contetido do Calendério Escolar
anual,

Art.81- Sio direitos do Aluno:
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L. Receber, em igualdade de condigBes, a orientaglio necessiria para realizar suas atividades
escolares;

IL expor as dificuldades encontradas nos trabalhos escolares em qualquer disciplina e solicitar
dos professores atendimento adequado;

IOI.  realizar segunda chamada de provas, em cardter substitutivo, desde que scja apresentada
justificativa junto & Coordenagio e a requisicdo seja feita no prazo previsto no Plano Escolar anual.
IV.  organizar agremiacBes de cunho cientifico, artistico, civico, esportivo, religioso,
respeitando as disposigdes deste Regimento Escolar:

V. frequentar a biblioteca, instalacties esportivas, salas especiais, mesmo fora do periodo escolar,
devidamente uniformizado, desde gue obtenha permissfio dos responsdveis pelas mesmas:

VI ser respeitado pelos educadores e colegas;

VIL  ser tratado com urbanidade ¢ justiga;

VIIL  ser considerado e valordzado em sua individualidade, sem comparages, nem preferéneias;
IX.  seratendido em suas aspiracdes pelo Corpo Docente, Direfio e por meio de representantes de
classe;

X recorrer dos resultados da sua avaliagio de aprendizagem;

XL ser atendido, no caso de alguma dificuldade de aprendizagem comprovada por laudo de
especialistas.

Art. 82 - E vedado ao aluno:

L promaver, sem autorizacfio do Diretor Geral, vendas, coletas e subscrigdes, dentro do
estabelecimento ou fora dele, em nome da escola;

L confeccionar cartazes, murais ou servir-se de qualquer outro veiculo de comunicagiio para
divulgar assuntos ou imagens que afetam direta ou veladamente o nome da escoly, dos professores,
dos funciondrios ¢ dos alunos:

11, exibir ou distribuir textos, literatura ou materiais difamatdrios, racistas ou preconceituosos,
incluindo a exibigio dos referidos materiais na imternet;

IV.  entrar em classe ou dela sair sem permissiio do professor e ausentar-se do estabelecimento
sem a devida autorizagdo,

Y. ocupar-se, durante as aulas, de qualquer atividade estranha a elas;

V1.  guardar, transportar ou utilizar arma de qualquer natureza, bebida alcodlica ou substincias
que causem dependéncia fisica ou psiquica;

VII.  promover disttirbios, dentro ou nas imediagies da Escola ou deles participar;

VL causar danos ou prejuizos de qualquer natureza & Escola ou a outrem;

IX.  manipular imagens e videos que constrangem ou agridem a privacidade humana;

X promover, na internet, agressfo andnima ou declarada:

XL praticar bullyng e cyberbullying: quando um aluno persegue e humilha um outro no ambiente
virtual;

XIl.  impedir a entrada de colegas nas aulas;

XIll,  utilizar-se de processos fraudulentos na realizacio das provas e outras atividades escolares;
XIV. participar de auséncias coletivas ou impedir a entrada de colegas na sala ou na Instituicso:

XV, Divulgar na internet ou em outros meios, imagens efou informagdes qué envolvam

professores, calegas ou a escola em geral, quando interferirem na integridade dos mesmos;
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XVI. registrar e / ou publicar fotos, filmagens e gravacdes, os ambientes, as aulas e pessoas do
recinto escolar sem a devida autorizagiio do profissional responsdvel

Art, 83- O aluno, pela inobservincia dos deveres e proibigdes fixados neste Regimento Escolar, estd
sujeito, segundo a gravidade da falta, as seguintes penalidades, sempre ouvide o Servico de
Orientagilo Educacional;
LAdverténcia verbal;
Il Adverténecin escrita, com convocacio dos pais ou responsdvel 4 Escola;
[1.Suspensdo de até trés dias das atividades escolares;
I'V.Transferéncia compulsiria.

Pardgrafo dnico — A ordem das penalidades pode ser alterada, em decorréncia da gravidade ou
reincidéncia das faltas cometidas,

Art, 84— As penalidades previstas nos incisos “I”, “IT” & “II" do artigo anterior podem ser aplicadas
pela Direciio Geral ou na falta desta por que estiver em suas atribuigdes.

Art. 85— A penalidade prevista no inciso “IV™” do artigo 86 pode aplicada somente pelo Diretor Geral,
ap6s a apuragio da falta e ouvido o Conselho de Classe, Série ou Ano, nos termos da legislacio
vigente.

Art. B6— A suspensio do aluno ocorrers fora do periodo de provas.

Art. 87 — O Diretor Geral, o Coordenador Pedagigico ou o Orientador Educacional comunicam aos
pais ou responsaveis & aplicacio da penalidade,

Art. 88— Todas as medidas disciplinares 4 serem tomadas respeitam o direito de aluno 4:

- ampla defesa;
I1- recurso a Orgldos superiores, quando for o caso;
lll-  assisténcia dos pais ou responsdvel

CAPITULD VI
XOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS OU RESPONSAVEL

Art. 89 - E dircito dos pais ou responsdvel:

L ter aceaso & Proposta Pedagdgica da Escola:

. conhecer o Regimento Escolar;

I ter a devida informagdie sobre a frequéncia e o rendimento escolar do aluna;

IV.  recorrer de resultados de avaliagio;

Y. ser comunicado de ocorréncias disciplinares do aluno, bem como de outras ocorréncias;
VL defender o aluno, sempre que ¢ mesmo sentir-se injustigado;
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VIL.  ser atendido pela equipe escolar,
VIL.  apresentar sugestfies e dialogar com a equipe de coordenagdo e direciio

Art. 90 - E dever dos pais ou responsével

L participar do processo educative do aluno;

II. cumprir as disposigdes do Regimento Escolar;

L. zelar pela frequéncia e pontualidade do aluno 4 escola uniformizado;
IV.  indenizar danos causados pelo aluno:

Y, atender as convocagies feitas pela escola;

V1. promover meios para que o aluno possua o material exi gido pela escola;
VIL  manter em dia 08 compromissos com a tesouraria da escola.

Art. 91 - A Diregiio do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA apresenta aos Pais e
Alunos, no inicio do ano letivo, os dircitos e deveres dos mesmos, decorrentes deste Regimento
Escolar,

Art. 92 — A crianga e o jovem terfio direito 4 Educacdo Especial, com atendimento tios termos da
Legislacio vigente,

TiTULO v
DO PLANO ESCOLAR

Art. 93 - O Plano Escolar programa o processo de escolarizaglo e ¢ elaborado pelo pessoal téenico-
administrativo, pedagdgico e docente do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA.

Art. 94 — O Plano Escolar contém, no minimo:
L diagndstico da realidade escolar definindo:

a) caracteristicas da comunidade em que o INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA
estd insetido;

b) caracteristicas da clientels atendida:
c) recursos fisicos. materiais e humanos,

IL objetivos, metas e aghes do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUNILIADORA:
[ll. programaglio referente s atividades curriculares e as atividades de apoio técnico,
administrative ¢ extra-classe;

V.  definigo da organizagho geral do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA, —

quanto a :

i) matricula;
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] agrupamento de alunos;

c) quadro distributivo de alunos por série e curso;
d) quadros curriculares;

e} normas para avaliagio, recupéeragiio e promogio;
f) critérios para adaptaglio e transferéncia:

£) calendério escolar.

Art. 95- O Plano Escolar & anual, devendo ser homologado pelo érgiio competente.

CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art, 96 — ]3!::- Calendirio Escolar, integrante do Plano Escolar, atendendo ac disposto na legislagio e
submetido & aprovagdio do drgfio competente, constam as seguintes indicaghes:

L peripdo letivo, de férias e recesso escolar:

IL, feriados;

[IL.  previsdo mensal, trimestral, semestral e anual de dias letivos:

IV. periodo de plangjamento;

V. auwl:!ades mmpicmm1wres. culturais, de Iazer, comemoracfies o camparnhas;
VL rc:mluaes de pais e dos conselhos de classe e série;

VI periodo de recuperacio intensiva,

ji:rt. |”'_ As atividades educacionais complementares ¢ as reunides sio realizadas sem prejulzo dos
1as letivos.

TITULO VI
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 98- A Proposta Pedagégica ¢ elaborada e anualmente avaliada pela di -
i a diregio, tacd
educacional, coordenagdo e corpo docente, pela direglio, orientagiio

Art. 99- O corpo docente participa da elaboragio da Proposta Pedagdgica, analisando:
L os dados ¢ resultados da andlise da realidade do INSTITUTO NOS5A SENHORA

AUXILIADORA;
IL ns metas ¢ 45 prioridades da acio educativa:

. aconstituicio e instalagdo de classes; '

V. o Erité_ﬁn de agrupamento de alunos em classe;
L 0s projetos do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA:
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VI.  as propostas de formacfio permanente da equipe escolar;
VIL. o acompanhamento e a avaliagio da agfio educativa;

VIIL o cronograma geral do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA:
IX.  oquadro curricular,

TITULO vII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art.100 - Os assuntos ndo previstos neste Regimento Escolar sfo resolvidos pela Diregéio Geral do
INSTITUTONOSSA SENHORA AUXILIADORA. i luz da legislagdo vigente, ouvidas as
autoridades competentes,
Art. 100 — O INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA mantém & disposi¢do dos pais ou
responsiveis copia do Regimento Escolar & da Proposta Pedagdpica,
§ 1° - O INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA fornece aos pais ou responsdveis
documento sintese referente 4 sistemética de avaliagdo, de recuperaglio e dos direitos e deveres
contidos neste Regimento Escolar e na Proposta Pedagdgica.
§ 2° - Encontram-se disponiveis no site do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA as
disposigbes sobre pedidos de reconsideracio e recursos referentes aos resultados finais de avaliagio,
nos termos da legislagio vigente,

Art, 102 - O INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA pode incinerar documentos
escolares conforme legislagio vigente, com procedimento registrado em ata,

Art. 103 - Incorporam-se g este Regimento Escolar as determinagfes supervenientes, oriundas de
disposigiies legais ou normas baixadas pelos drglos competentes.

Art. 104- Este Regimento Escolar entrard em VIgOr no ana letivo de 2020, ficando revogado o
aprovado em 26/03/2014 ¢ as alteragdes regimentais aprovadas em 28/12/2015 e em 27/06/20186,

S#o Paulo, 07 de outubro de 2019,

#
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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Educagado
Der Sp Leste 5 Equipe de Supervisdo

Parecer

Documento de Referéncia;: SEDUC- CAP2019/83940
Interessado: Instituto Nossa Senhora Auxiliadora
Assunto: Regimento Escolar

Ap0s analise do documento, somos pela sua aprovagao.

Sao Paulo, 10 de outubro de 2019.

Ana Lucia Basili Shinohara
Supervisor de Ensino
Der Sp Leste 5 Equipe de Supervisao

| Classif. documental |006.01.10.004|

Assinado com senha por ANA LUCIA BASILI SHINOHARA.
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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Educacédo
DER - Leste -5

Despacho

Assunto: Regimento Escolar

Tendo em vista o Parecer da Supervisdo de Ensino, Aprovo o Regimento

Escolar.

Sao Paulo, 10 de outubro de 2019.

Denys Munhoz Marsiglia
Dirigente Regional de Ensino
DER - Leste -5

| Classif. documental |006.01.10.004|
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO LESTE 5

Rua: Celso de Azevedo Marques, 502 - Parque da Mooca — Tel. 2602-1271/2602-1272

PORTARIA DE APROVACAO DE REGIMENTO ESCOLAR
PORTARIA DO DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO DE 15/10/2019.

PORTARIA N2 232/2019.

O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino — Regido Leste 5, conforme as
competéncias que lhe sdo conferidas pelo Decreto n2 64.187/2019 e Resolugdo SE n2 51/2017,
com fundamento na Deliberacio CEE n° 138/2016 e & vista do parecer conclusivo do
Supervisor de Ensino, responsavel pela analise da documentacdo que consta no Processo
SEE/905494/2018 de 20/07/2018, expede a presente Portaria:

Artigo 12 - Fica aprovado o Regimento Escolar do Instituto Nossa Senhora Auxiliadora — CIE:
101.333, localizado a Rua Passos, n2 36, Belém — CEP: 03058-010, Sdo Paulo — S.P., mantido
pelo Instituto Nossa Senhora Auxiliadora; CNPJ n2 63.046.775/0001-18 que prevalecerd sobre
0 anteriormente aprovado por Portaria de 22/04/2010, publicado no DOE de 23/04/2010.

Artigo 22 - A Diretoria de Ensino - Regido Leste 5, responsavel pela supervisdo do
estabelecimento de ensino, zelaré pelo fiel cumprimento das normas ‘contidas no Regimento
Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
y Sdo Paulo, 14 de outubro de 2019. 7

<

/ /
{ /

[ i

\J/ D;zﬁys Mdnhoz Marsiglia
\ / RG. 24.115.112-2
v /Zirigente Regional de Ensino
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18 - Séo Paulo, 129 (197)

o Oficial Poder Executivo - Secdo |

quarta-feira, 16 de outubro de 2019

Programa: 0815
cio
Didriahransporte:responsabilidade das Diretorias de Ensino
Convocando os servidores abaixo para particpar da forca-
trefa de andlise de prestacdes de cortas do PDDE:
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAGHOME RG
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Local: Diretoria de Ensino - Reg\an Jacarel
Endereco: Rua Santa Rosa, 51, Centro - lacarel - CEP
12308-390
Datas: 15, 16 € 17 de outubro
Horério: 9 h as 18 h

Programa: 0815
Acio: 6178

Disrialtransporte: responsabilidade das Diretorias de Ensino
Convocando 0s senvidores abaixo para participar da forca-
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Local: Rede do Saber

Endereco: Avenida Doutor Quinzinho, 754 - Jardim Jorge
Atalla - Jau - CEP 17211-070

Datas: 29, 30 e 31 de outubro

Horério: 9 h &s 18

Programa: 0815

Agao: 6178

Didriatransporte: responsabilidade das Diretorizs de Ensino

Convocando os servidores abaixo para participar da forca-
“tarefa de andlise de prestagdes de contas do PDDE:

“tarefa de anlise de prestagdes de contas do PDDE: OUE 76
DIRETORIA DE ENSINO -REGIAG _HOWE [ st Manoe Costa Herancez 4853719
[ LgiaAgarecida Doigo Roder 1B3E72 dem Garda Gomes Martinez 273736208
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Ctanta Isatel Crisina Fereiahisato 0581963 Valdrir Bldisera
Ctandua o Pt BT hei
Wiane do Prtapnems NBA
i do Prapnems #1315 U859
Y o Prtapnems U267 1509650
153654 P e SOSTREN
A58 g Gengales 203 ajos HIBHS
a1 m Derise Tonbeli DI
it icio uco P ol AL
liline s Pt [3) fzn ixn Clagon e s S B
i ety CliaRegins i Lina 103 Sabrin v os Srcs 5415
Local: Diretoria de Ensino - Regido Bauru Vindtei v Pizamy 1S
Endereco: Rua Campos Salles, 9-43 - Vila Falcio - Bauru - Fatana e Cosiade Sousa 134635

SP - Cep 17050-000
Datas: 22, 23 e 24 de outubro
Horério: § h as 18 h

Programa: 0815

Acéo: 6178

Didriahransporte: responsabilidade das Diretorias de Ensino
Convocando os servidores abaixo para participar da forca-
tarefa de andlise de prestagdes de contas do PDDE:
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Local: Diretoria de Ensino - Reg\an Samu indré

Enderego: Rua das Figueiras, 1245- B. Jardim - Santo André
- Cep 09080-370

Datas: 22, 23 e 24 de outubro

Horério: § h as 18 h

Programa: 0815

Acéo: 6178

Didriahransporte: responsabilidade das Ditetorias de Ensino

Convocando os servidores abaixo para participar da forca-
tarefa de andlise de prestagdes de contas do PDDE:

Local: Diretoria de Ensino - Regizo hapetininga

Enderego: Rua a0 Marcos, 100 - Jardim Paulista - Hapeti-
ninga - Cep 18214410

Datas 29,30 31 de outubro

Horario: 9 h &s 18 h

ngrama.oms

Agéo: 6178

Disriaftransporte: responsabilidade das Diretorias de Ensino
Convocando os servidores abaixo para participar da forca-
“tarefa de andlse de prestagdes de contas do PDDE:

Fonseca, 524, Santana, CEP 02020-001, Séo Paulo, SP. mantido
pela Escola Educacional Puer Ltda., CNP 09.595.254/0001-74.

Artigo 2° - Caber ao Estabelecimento de Ensino zelar pelo
aano dus cursos sob sua responsabilidade.

10 3° - A Ditetoria de Ensino - Regio Centro, responsavel
pe\a supemsau do Estabelecimento de Ensino, zelaré pelo fiel cum-
primento das obrigagdes assumides em decorréncia desta Portaia,

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicago
Portaria do Dirigente Regional de Ensino, de 15-10-
019

0 Diigente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensi-
o - Regido Centro, conforme o Decteto 64.187/2019, com
fundamento na Deliberaéo CEE 10/1997 e Deliberagao CEE
138/2016, 4 vista do Protocolado SPDOC 180745412019, expede
a presente Portaria:

- Fica aprovado o Novo Regimento Escolar do
Estabelecimento de Ensino Escola Educacional Puer (CIE 801197),
situado & Rua Marechal Hermes da Fonseca, 524, Santana, CEP
02020001, Séo Paulo, SE, mantido pela Escola Educacional Puer
Ltda, CNP) 09.505.254/0001-74, que prevalecera sobre o arte-
viormente aprovado pela Fortaria do Dirgente Regional de Ensino
- Regido Centro, de 23-3-009 ¢ publicada no D.0. de 24-3-009,

2° - A Diretoria de Ensino - Regido Centro, respon-
sével pela supervisio do estabelecimento de ensino, zelara pelo
fiel cumprimento das normas contidas no Regimento Escolar,
obieto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor a parti da data de
sua publicacéo.

Portarias do Dirigente Regional de Ensino, de 15-10-
2019

Declarando, com fundamento na Deliberagio CEE
21/01, Indicagao CEE 15/01, e & vista do contido nos Seduc-
-EXP-2019/22000/30162/30219, que os estudos realizados no
Exterior por HwiYeon Jung, Passaporte M71489582, séo equiva-
lentes aos cumpridos no sistema brasileiro de ensino, em nivel
de concluséio do Ensino Médio.

Declarando Regularizada, com fundamento no item
6.1.2 da Indicagao CEE 8/36 anexa a Deliberacdo CEE 18/86, a
vida escolar de:

Elisabete Costa da Fonseca, RG 22.452.834-8, SP concluinte
10 aro de 2000, do Curso de Habilitagao Profissional de Tecnico
em Radiologia Médica - Radiodiagndstico no Colégio Técnico
Jodo Paulo | - Unidade Santan, tendo em vista o principio da
recuperagao implicita em conformidade com os itens 3.1.1, 4.3
€ 5.2 da Indicagao CEE 08/86;

Kenia Regina Francisco, RG 24.962.548-9, SP, referente aos
estudos realizados na 2° série do Ensino Médio, Colégio Thales

Mileto, no ano de 2001, tendo em vista o principio da recu-
peragéo implicita em conformidade com os itens 3.1.3, 4.1, 4.3
e5,2 da Indicagao CEE 18/26;

Olga Martins Fernandes Martins, RG 15.916.007-8, SP.
concluinte de 1998, da Habilitagao Profissional de Técnico em
Transagdes Imobilarias - Modalidade Supletiva a Distancia no
Insttuto Educacional e Empresarial XV de Novembro, tendo em
vista o principio da recuperagdo implicita em conformidade com
os itens 3.1.3,4.3 e 5.2 da Indicacio CEE 08/86.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAQ CENTRO-OESTE
Portaria da Dirigente Regional de Ensino, de 15-10-
19

conforme o Decreto 64.187/2019, com
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Local: Diretoria de Ensino - Regio Itu
Endereco: Rua Mario Licio Corteia, s/n - Vila Gatti - tu
Datas: 29, 30 e 31 de outubro
Horario: 9 h as 18 h
Programa: 0815

Acio: 6178
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Local: Diretoria de Ensino - Regiao de Maua

Endereco: R. Alvares Machado, 194 - Vila Bocaina - Maua
- Cep 09310-020

Datas: 22, 23 e 24 de outubro

Horério: § h a5 18 h

Programa: 0815

Acdo: 6178

Didriaftransporte: responsabilidade das Diretorias de Ensino

Convocando os servidores abaixo para particpar da forga-
“tarefa de andlise de prestagdes de cortas do PDDE;
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Local: Dietoria de Ensino - Regiao Sao Bemardo do Campo

Enderego: Rua Princesa Maria da Gloria, 176 - Bairro Nova
Petropolis - Sao Bemardo do Campo

Datas: 22, 23 e 24 de outubro

Horério: 9 h as 18

Programa: 0815

Acéo: 6178

Diriahransporte: responsabilidade das Diretorias de Ensino

Convocando os servidores abaixo para participar da forca-
tarefa de andlise de prestagdes de contas do PDDE:

Diretorias de Ensino
Convocando 0s servidores abaixo para participar da forga-
“tarefa de andise de prestagdes de contas do PDDE:
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Local: Diretoria de Ensino - Regiao Sorocaba

Enderego: Rua Manoel Gomes dos Santos Neto, 45 - Jardim
Pagliato - Sorocaba - Cep 18046-154

Datas: 29, 30 e 31 de outubro

Horario: 9 h &s 18 h

Programa: 0815

Acéo: 6178

Didriahransporte: responsabilidade das Diretorias de Ensino

(Cofi-53/2019)

{Publicada novamerte por ter saido com incorregdes.)

fundamento na Lei Federal 9.394/96, na indicacéo CEE 09/97 e
na indicacéo 13/97 e demais normas vigentes, 4 vista do Parecer
condusivo do Supervisor de Ensino, responsvel pelo Estabele-
dimento de Ensino, o Plano Escolar do ano letivo de 2019, das.
seguintes escolas:
COLEGIO DAVINA GASPARINI (Codigo CIE 165359)
Portaria da Dirigente Regional de Ensino, de 15-10-
019

lomologando, com fundamento na Lei Federal 9.394/96,
na Deliberagao CEE 10/97, Indicacdo CEE 13/97, Parecer CEE
67198 € 4 vista do Parecer Conclusivo do Supervisor de Ensino
responsivel pelo estabelecimento, o Plano de Gestéo para o
quadriénio de 2019 a 2022 da seguinte escola estadual:

Escola Estadual Anhanguera (Codigo CIE 3384)

Portaria da Dirigente Regional de Ensino, de 15-10-
2019

Homologando, com fundamento na Lei Federal 9.394/96,
na Deliberacao CEE 10/97, Indicado CEE 13/97, Parecer CEE
67198 e 4 vista do Parecer Conclusivo do Supervisor de Ensino
responsével pelo estabelecimento, o Plano de Gestdo para o
quadriénio de 2019 a 2022 da seguinte escola estadual:

Escola Estadual Raul Cristiano Machado Cortez — Raul
Cortez (Codigo CIE 925767)

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAQ LESTE 2
Portaria da Dirigente Regional de Ensino, de 15-10-
19

Convocando, nos termos da Resolugdo SE-61, de 6-6-2012,
alterada pela Resolugan SE-10, de 28-12-2012, Professores
Coordenadores que atua junto aos Anos Iniciis e 1 Professor do
2°ano, para participar da Orientagao Técnica Ler e Escrever/Emai

Data: 17-10-2019 (quinta-feira).

Horério: 8h & 12030

Pabico Ao Pofscres oordenadores gue atam jrto
aos Anes Inidiais e 1 Profes:

\ocal: Sla de Reunioes, no e de Erin - Regido
Leste 2, localizada & Rua Mofiamad Ibrahim Salef, 979 - Jardim
So Vicente - CEP 08042-255 - So Miguel Paulista.

Portaria da Dirigente Regional de Ensino, de 15-10-

19

Convacando, nos termos da Resolugao SE-61, de 6-6-2012,
alterada pela Resolugao SE-104, de 28-12-2012, os Diretores de
escola e 0s Professores Coordenadores abaixo, para da Agdo de
Monitoria - MMR Anos Iniciais.

Data: 17-10-2019 (quinta-feira).

Horério: 13130 as

E.E. Dr. Diogo de Faria

Adriana Machado Toledo Piconi, RG 172554329;

Maria Aparecida Monteiro, RG 198548461;

Eliana Ferreira da Silva Pallares, RG 146005727,

E.E. Shinquichi Agari

Aroldo Cristiano Barbosa, RG 345670565;

Célio Joseé Frandsco, RG 18940999,

Local: Diretoria de Ensino - Regido Leste 2, Rua Mohamad
Ibrahim Saleh, 979 - Jardim So Vicente.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAQ LESTE 3

Portaria do Dirigente Regional de Ensino, de 15-10-
19

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAQ CENTRO

Portaria DRE-32, de 15-10-2019

0 Dirigente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensino -
Regizo Centro, conforme o Decreto 64.187/2019 e a Resolugao
SE 51/2017, com fundamento na Deliberacéo CEE 138/2016 e
demais normas vigertes,  vista do Processo 1208875/2019,
expede a presente Portaria:

Artigo 1°- Ficam encerrados os cursos de Ensino Fundamen-
tal Anos Finas (6° a 9° Ano) autorizado pela Portaria do Dirigen-
te Regional de Ensino - Regido Centro, de 15-9-2006, publicada
10 D.0. de 16-0-2006, & com suspenséo temporéria publicada no
D.0. de 12-4-2017, no Estabelecimento de Ensino Escola Educa-
cional Puer (CIE 801197), situado & Rua Marechal Hermes da

documento

nos termos da Delberacio CEE 18/86 e ResSE 30786,
regularizada a vida escolar dos alunos: Aryel Henrique de Sousa,
RG 49.287.502-0/SP, referente ao 8° ano do Ensino Fundamental
& 1° série do Ensino Médio, lessika Rodrigues Domingos Geraldo,
RG 43.463.872-0/SP, referente a0 8° ano do Ensino Fundamental
& 1* série do Ensino Médio, Larissa Carline Estevam Capra, RG
43.991.261-1/SF, referente a0 8° ano do Ensino Fundamental
1° série do Ensino Médio;

(Port237)

ios termos da Deliberagao CEE 18/86 e ResSE 307/86, requ-
larizada a vida escolar dos alunos: Evelyn Cristine Borges Silva, RG
49.279.113-2/SP, referente  1° série do Ensino Médio, Femanda
Antonio da Cunha, RG 36.389.725-2ISP teferente a 1° série do
Ensino Médio, Juliana Souza Rosa Oliveira, RG 49.108.301-4/
SP. referente a 2° série do Ensino Médio, Leticia Fenandes San-

tagata Silva, RG 43.126.224-XI5F, referente a 2° série do Ensino
Médio, Leticia Justamante da Cunha Santos, RG 38.113.945-1/
SP, referente a 1 série do Ensino Médio, Piscila Correia Satos,
RG 47.409.082-6/SP, referente a 1° série do Ensino Médio, Rutte
de Souza Benedito, RG 44.479.851-1/SF, referente a 12 série do
Ensino Médio, Tatiane Pereira Francisco, RG 38.111.509-9ISP,
referente a 2*série do Ensino Médio, Tamirs Cristina Thiago, RG
49123 670-0/SF, referente a 1°série do Ensino Médio, Thalita Siva
‘Gomes, RG 36.330.497-6/SP, referente a 1° série do Ensino Médio.

Retificagdes

Do D.0. de 12-10-2019

Na Portaria DRE- 233, de 11-10-2019

Onde se lé: para Homologar com ressalvas, em virtude do
tempo decorrdo e a fim de regularizar s atividades escolares
desenvolvidas: leia-se: para Homologar o Plano Escolar 2019

Do D.0. de 15-10-2019

Na Portaria DRE- 234, de 14-10-2019

inde se l&: para Homologar com ressalvas, em virtude do

tempo deconrido e a fim de regularizar as atividades escolares
desenvolvidas: leia-se: para Homologar o Plano de Gestao para
o quadriénio de 2019 2 2022 .

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO LESTE 4

Portaria da

igente Regional de Ensino, de 11-10-

Homologando, conforme o Decreto 64.187/2019, com
fundamento na Lei Federal 9394/96, na Deliberacao CEE 10/97,
Indicagdo CEE 13/97, Parecer CEE 67/98 e a vista do Parecer
Condlusivo do Supervisor de Ensino responsével pelo estabelec
mento, o Plano de Gestao Quadrienal 2019 - 2022 da seguinte
escola: EE A Hebraica.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAQ LESTE 5

Portaria DRE-231, de 15-10-2019

0 Dirigente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensino -
Regido Leste 5, conforme o Decreto 64.187/2019 e Resolugio
SE 5172017, com fundamento na Deliberagéo CEE 13872016 e
& vista do parecer conclusivo do Supervisor de Ensino, respon-
savel pela andlise da documentacéo que consta no Processo
SEE/1237917/2019, de 13-5-2019, expede a presente Portaria

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Escolar da Escola
Vereda - Campus Mooca - CIE: 6550, localzado & Rua Doutor Jodo
Batista de Lacerda, 468, Quarta Parada - CEP 03177-010, Séo Paulo
- SP. mantida por Vereda Educagio 5.4, CNPJ 26.193.756/0001-98,
que prevalecerd sobre 0 anteriormente aprovado pela Portaria, de
05-08-2019, publicado no D0, de 06-08-2019.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino - Regido Leste 5, respon-
savel pela supervisio do estabelecimento de ensino, zelara pelo
fiel cumprimento das normas contidas no Regimento Escolar,
objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Fortaria entra em vigor na data de sua
publicacio.

Portaria DRE-232, de 15-10-2019

O Dirigente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensino -
Regido Leste 5, conforme o Decreto 64.187/2019 e Resolucdo
SE 5172017, com fundamento na Deliberagéo CEE 13872016
3 vista do parecer conclusivo do Supervisor de Ensino, respon-
sével pela andlise da documentacéo que consta no Processo
SEE/905494/2018, de 20-07-2018, expede a presente Portaria

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Escolar do Instituto
Nossa Senhora Auxiliadora - CIE: 101.333, localizado 4 Rua
Passos, 36, Belém - CEP 03058-010, Séo Paulo - SE, mantido pelo
Instituto Nossa Senfora Auxiiadora, CNP) 63.046.775/0001-18,
que prevalecerd sobre o anteriormente aprovado pela Fortaria,
de 22-04-2010, publicado o D.0. de 23-04-2010.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino - Regido Leste 5, respon-
sével pela supervisio do estabelecimento de ensino, zelara pelo
el cumprimento das normas contidas no Regimento Escolar,
objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Fortaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Portaria DRE-233, de 15-10-2019

0 Dirigente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensino -
Regido Leste 5, conforme o Decreto 64.187/2019 e Resolucdo
SE 5172017, com fundamento na Delberagdo CEE 138/2016
3 vista do parecer conclusivo do Supervisor de Ensino, respon-
svel pela andlise da documentacéo que consta no Processo
SEE/897428/2018, de 19-07-2018, expede a presente Portaria

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Escolar do Colégio
Cena - CIE: 157,685, localizado & Rua Amamba, 1609, Vila Maria
- CEP 02115-002, S Paulo - SP, mantido pelo Cena Centro Edu-
cacional Nova Aliana - S5 - Lida. - ME, CNP1 00,926, 248/0001-88,
que prevalecer sobre o anteriormente aprovado pela Portaria, de
07122017, publicado no D.0. de 08-12-2017.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino - Regido Leste 5, respon-
sével pela supervis3o do estabelecimento de ensino, zelara pelo
fiel cumprimento das normas contidas no Regimento Escolar,
objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgo.

Portaria do Dirigente Regional de Ensino, de 15-19-
2019

Designando, canforme o Decreto 64.187/2019 ¢ Resolugdo
SE 5172017, com fundamento na Deliberagio CEE 13812016, &
vista do Processo SEE/857541/2018, de 13-07-2018, 0s Supervi-
sores de Ensino: Adalberto Magalhdes de Lima, RG 17.013.225,
Claudemir Cruz, RG 17.378.970, e Rosana Penfa Vello, RG
6.063.413, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissdo que procederd & andlise da documentagso, emitindo
parecer condlusivo sabre o pedido de encerramento do Colégio
Presbiteriano Centendrio - CIE: 563.626, situado & Rua André
da Fonseca, 270 - Vila Munhoz - CEP 02135-010 - Sao Paulo
- 5P, mantido pelo Colégio Presbiteriano Centendrio, CNPJ
17.124.460/0001-24. (DRE-234/2019).

Despacho do Dirigente Regional de Ensino, de 15-10-

019

Em face dos elementos constantes nos autos do Processo
08913/19, Tomo Dispensavel a Licitagao, nos termos do inciso
11, do artigo 24, da Lei Federal 8.666/93, e alteragoes posteriores
comhmadas como amqo 24 da Lei Estadual 6.544/89, referente

Teip & Paper Papela-
i Lda, CNP) 69.152.482/0001-25, para prestacao de servicos
de impressao de cadernos de prova - 2° Olimpiada Brasieira de
Matemética das Escolas Piblicas “Nivel A" - OBMEP - Nivel A.

Ordem de Execucdo de Servicos

OFS: 15/2019

Processo: Seduc-PRC-2019/00591- Dispensa de Licitagéo.

Contratante: Diretoria de Ensino - Regiao Leste 5.

Contratada: Amad Comércio e Transporte de Gés Ltda.,
CNPJ 67.795.68210001-47.

Objeto: Servico de fornecimento de gés de cozinha para a
E.E. Dr. Secundino Dominguez Flho, urisdicionada & DER Leste 5.

Valor da OFS: RS 489,00

Valor Total da OFS: RS 489,00

Classificacdo de Recursos: PT: 12368081561740000 - FR:
005003002 - ND: 33903024 - UGR: 080010 - UGO: 080268.

Assinatura da OES: 17-09-2019.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO NORTE 1

Portaria do Dirigente Regional de Ensino, de 15-10-
2019
Autorizando a Dirigente Regional de Ensino, com funda-
mento no Decreto 47.685, de 28-02-2003, e na Resolugdo SE 23
de 20-02-2013, expede a presente portaria
Artigo 1° - Fica autorizado o Senhor Vanderson Souza e
Silva, RG 40.677.081-5, Agerte de Organizacdo Escolar da
Secretaria Estadual da Educacdo de Sao Paulo, a ocupar as
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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Educacédo
DER - Leste -5

Despacho

Assunto: Regimento Escolar

Encaminhe-se o presente expediente ao Nucleo de Vida Escolar, para dar
ciéncia ao Mantenedor (a) da publicagdo em Diério Oficial, referente ao Regimento Escolar,
junto ao Instituto Nossa Senhora Auxiliadora, com posterior arquivamento.

Sao Paulo, 25 de outubro de 2019.

Denys Munhoz Marsiglia
Dirigente Regional de Ensino
DER - Leste - 5

SEDUCDES201935686A
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